SINTESE DAS RESPOSTAS DISCURSIVAS DOS POS-DOUTORANDOS

CONSULTA AUTOAVALIACAO POSLING-UFF

Ao todo, tivemos acesso as respostas de 05 respondentes. Dentre as observacdes
realizadas, destacamos o seguinte:

PONTOS POSITIVOS:

1. O planejamento estratégico apresentado pelo programa foi considerado bastante amplo e
completo no que se refere as propostas elencadas no documento.

2. A recepcéao e o acolhimento ao pés-doutorando foram considerados excelentes, sobretudo
em comparagdo com outras instituicbes e programas. Destaca-se a convivéncia com
mestrandos e doutorandos e também com a equipe de coordenagao do Pdsling.

3. Ainfraestrutura do Pésling foi considerada muito boa.

4. Os eventos organizados pela equipe de coordenagao foram elogiados. Registrou-se que
tais eventos sado excelentes oportunidades para o desenvolvimento das pesquisas.

PONTOS CRITICOS:

1. A integragdo do pds-doutorando foi considerada deficitaria, apesar de a recepgdo e o
acolhimento serem excelentes. Registrou-se que, talvez, os proprios pés-doutorandos néao
tenham participado ativamente dos eventos e outras oportunidades.

2. Ha dificuldades no acesso ao espaco do pds-doutorando no site do Programa e faltam
instrucdes e orientagdes para realizar o cadastro e o e-mail institucional.

SUGESTOES PARA MELHORIA E AVANGO:

1. Promover maior participacdo de pds-doutorandos na area da docéncia, com participacao
em disciplinas do programa, sob a responsabilidade do supervisor, e oferecimento de
disciplinas eletivas sob sua propria responsabilidade.

2. Fomentar ainda mais a participacdo do pés-doutorando na orientagdo de pesquisas IC e
até mesmo de mestrado.

3. Organizar atividades especificas para os pds-doutorandos que nao apenas aquelas
relacionadas as suas pesquisas, mas integra-los ao corpo do programa de forma mais
efetiva, uma vez que muitos pds-doutorandos precisam ampliar seus curriculos para
participar de concursos.

ALGUMAS CONCLUSOES A PARTIR DA ANALISE:

Observam-se, diante das respostas, dois pontos para pensar estrategicamente no futuro:

a) Melhoria na integragao dos pds-doutorandos, tanto no que se refere ao seu vinculo
institucional, para que eles se sintam como parte da Universidade, quanto no que concerne a
questdes praticas como acesso ao site, ao e-mail etc.;

b) Maior efetividade no aproveitamento desses pesquisadores, criando oportunidades mais
especificas de participacdo, delegando-lhes maior responsabilidade e autonomia, como na
criagao e organizagao de eventos e atividades proprias, ministragdo de cursos e disciplinas etc.
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