SINTESE DAS RESPOSTAS DISCURSIVAS DOS FORMULARIOS DOS

EGRESSOS

a) PONTOS FORTES:

Sobre os egressos e as suas producdes:

1.

As propostas que promovem maior visibilidade para os egressos, como a divulgagdo do
Curriculo Lattes, do que os egressos vém desenvolvendo, dentro da universidade ou da
educagao basica.

As propostas que objetivam manter um elo com os egressos, como a de autoavaliagdo, que
reforca os vinculos afetivos, primordial para o sucesso do Programa.

O estabelecimento das metas, as quais demonstram compromisso com o acompanhamento e
o sucesso dos ex-alunos.

Sobre comunicacao e visibilidade:

4.

A énfase na criacdo de uma rede de apoio e na oferta de oportunidades de desenvolvimento
profissional, que contribuem para fortalecer a comunidade académica e profissional.

A lista de e-mails e a pagina do Posling, que sdo bons canais de acesso a a¢des relacionadas
a egressos.

O uso expressivo das redes sociais, em especial do Instagram, que € uma pratica muito
organizada do Programa.

As iniciativas de didlogo com a sociedade, como, por exemplo, o Posling de Portas Abertas.
A possibilidade de didlogo entre a coordenacao e a comunidade externa.

Sobre a equipe (docentes, coordenadores e técnicos):

9. O trabalho da secretaria e da coordenacdo para resolver questdes burocraticas durante a

pandemia.

10. O interesse dos coordenadores, sempre solicitos e abertos aos pos-graduandos, em melhorar
o servigo ofertado e fazer a verdadeira gestdo democratica.

11. A preocupagdo da coordenacao em fortalecer as politicas de acdes afirmativas.

12. O compromisso ¢ a dedicagdo de coordenadores, professores e servidores.

13. O respeito profissional.

14. O carater acolhedor e afetuoso do Programa.

b) FRAGILIDADES:

Sobre os egressos e as suas producdes:

1.

Poucos encontros dos pos-doutorandos, o que ndo promove a comunicagdo entre esses

pesquisadores de seus trabalhos.



Sobre comunicacio e visibilidade:

2.

Auséncia de contato da secretaria com os egressos para cumprir a meta “Mapear, de modo
mais completo, o perfil de ingressantes e de egressos do PosLing UFF”.

Auséncia de divulgacdo por e-mail das chamadas para publicagdao e das atividades para
€gressos.

Pouco entrosamento entre outros setores da UFF, como outros PPG's, outros cursos de
graduacdo e o proprio setor de educagdo basica, o COLUNI.

Sobre a equipe (docentes, coordenadores e técnicos):

5.

Preocupagdo desmedida com a Capes: “O PPG parece privilegiar a conceituacao na Capes,
em detrimento dos estudantes (e talvez dos professores e funcionarios). O olhar parece
muito voltado para o futuro e pouco para o presente”.

Auséncia de coletividade.

Alunos vistos como “subalternos” ou mesmo vitimas de assédio.

¢) PROPOSTAS/SUGESTOES:

Sobre os egressos e as suas producdes:

Propiciar que os egressos desenvolvam projetos dentro e fora da universidade, mostrando
seus trabalhos, suas pesquisas, a fim de atrair mais estudantes para a pds-graduagdo e
realizar atividades de formacao continuada aos professores da educacdo bésica.

Sobre comunicacio e visibilidade:

2. Realizar atividades nas escolas, nas associagdes de moradores, nos clubes, em espagos nao

académicos.

Ter no ementario dos cursos de mestrado e doutorado — respeitando a natureza de cada
disciplina e subdrea — praticas dialdégicas com o ensino basico e/ou superior, ndo como
utilitarismo para o mercado de trabalho, mas como trabalho de (re)pensar praticas
didatico-pedagogicas sob o prisma tedrico-metodoldgico estudado naquela disciplina e
reimprimi-las em uma linguagem de aplicacdo ao ensino, lancando mao de possiveis
sequéncias didaticas etc.

Sobre a equipe (docentes, coordenadores e técnicos):

Treinar e capacitar os funciondrios administrativos, at€ mesmo para motiva-los.

Capacitar a equipe da secretaria para que desenvolva habilidades que visem a um melhor
atendimento ao publico.

Permanecerem incansaveis em equilibrar conhecimentos técnicos com o olhar sensivel as
questdes de humanidade, pois a busca pela exceléncia ndo prescinde da humanizagdo das
relacdes interpessoais.



