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Dados estatisticos

Discentes em 2023 — 45 respondentes
Discentes em 2024 — 96 respondentes de 182 [68M e

114D] TOTAL DE EGRESSOS
Docentes em 2023 — 33 respondentes 2024 — 48 — 35D + 13T
Docentes em 2024 — 29 respondentes de 42 2023 — 56 — 40D + 16T
2022 — 64 — 42D + 22T
Pos-doutorandos em 2023 — 5 respondentes 2021 -51-31D + 20T
Pés-doutorandos em 2024 — 5 respondentes de 12 2020 — 57 - 41D + 16T
Egressos em 2023 — 24 respondentes Nos dltimos 5 anos:
Egressos em 2024 — 53 respondentes 189 mestrados concluidos

87 doutorados concluidos
Comunidade Externa — 16 respondentes



De modo global, como vocé avalia os trabalhos realizados pelo nosso

PPG Estudos de Linguagem?
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De modo global, como vocé avalia os trabalhos realizados pelo nosso
PPG Estudos de Linguagem?
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Como voceé avalia o trabalho da coordenacao do PPG (Prof. Ivo e Prof.

Phellipe)?
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Como vocé avalia o trabalho da secretaria do PPG?
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Como voce avalia a
qualidade das suas
aulas na

pos-graduacao?

Como vocé avalia as aulas
ministradas pelos professores do
PPG?
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Como voceé avalia o seu
trabalho de orientacao
académica no PPG?

Como vocé avalia a orientacao/supervisao
académica recebida por parte do(a) seu(sua)
orientador(a)/supervisor(a) em nosso PPG?
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Como vocé avalia o grau de
comprometimento dos alunos
de pos-graduacao do nosso
PPG?

Como vocé avalia o seu grau de comprometimento com o
nosso PPG (estudo, leituras, producao cientifica,
participacao em eventos e em grupos de pesquisa,
prazos etc)?
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Como vocé avalia o seu grau de
comprometimento com o PPG?
(pergunta feita aos docentes)

Como vocé avalia o grau de comprometimento
dos professores do nosso PPG?
(pergunta feita aos discentes)
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O PPG Estudos de Linguagem esta atendendo as suas expectativas,
no tocante a qualidade da formacao oferecida? Como voceé avalia o impacto da
sua formacao recebida no PPG Estudos de Linguagem da UFF?

Discentes - 2024
Egressos - 2024

T Po6s-doutorandos - T




Apas consultar o nosso planejamento estratégico, indique como vocé

avalia o andamento das agoOes indicadas em 2024
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Como vocé avalia a qualidade da comunicagao
do PPG Estudos de Linguagem da UFF com a
sociedade (vide site, redes sociais etc)?

Qual é o grau de importancia dos trabalhos
académicos para a sociedade em geral?
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Como vocé avalia as suas condicoes de trabalho e de pesquisa no PPG

Estudos de Linguagem?
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Como voceé avalia o espaco do “pos-doutorando” no site do PosLing
UFF?
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Como voceé avalia a oferta de eventos académicos atualmente
(qualidade, quantidade, modalidade, condicao de participacao etc)?
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Subcomissao
Luciana Sanchez Mendes,
Beethoven Alvarez e
Xoan Lagares

DOCENTES




PONTOS FORTES

Muitos elogios a fase atual do programa, destacando o trabalho coletivo.

Exemplo: “Este formulario deveria ter nota 10 (em vez de 5) para os coordenadores.”

Outros elogios:
Importancia de:

(1) Acdes voltadas para a autoavaliacao, a inclusao social e a divulgagao/popularizacao da
pesquisa

(1) As agbes de inovacgao e de impacto social

(111) A colaboracgao dos pos-graduandos em atividades de extensao e de popularizagao da ciéncia



FRAGILIDADES

(1) Infraestrutura;
(11) Desinteresse ou pouco empenho do corpo discente;

(111) Alguns comentarios sobre excesso de trabalho.



SUGESTOES DE ORDEM PRATICA

1. Reunides que permitam reflexdes sobre o trabalho que queremos realizar e ndo apenas para atender
a exigéncias de orgados de fomento.

2. A internacionalizagdo deveria ser uma meta mais efetiva. Talvez criar uma comissao para essa
finalidade.

3. Em termos da composi¢ao de bancas de avaliacdo de mestrado e de doutorado:

- Avaliar possibilidade de assinalar alguma excepcionalidade quanto a convites feitos a professores
de universidade publicas que ainda ndao atuam na pos-graduacao.
- A atuacao em banca poderia contar pontuagdo para o recredenciamento.

4. Repetir o Posling de Portas abertas em 2025 - conseguir mais a adesdo das escolas publicas.

5. Criar mecanismos para estudos de lingua estrangeira... por exemplo, com a criagcdao de uma “hora
do cafezinho” do inglés; do francés... nessa hora, um colega poderia propor uma conversa com
colegas interessados e que desejam melhorar sua performance naquela lingua.



SUGESTOES DE ORDEM PRATICA

6. Melhorar a articulagido entre linhas no PPG - Em alguns PPGs, ha disciplinas transversais, que envolvem
docentes de diferentes linhas de pesquisa e que trazem distintos pontos para um mesmo tema.

7. Criagdo de um espag¢o na pagina do PPG no qual os docentes possam disponibilizar seus artigos, capitulos de
livros e livros digitais.

8. Sugestdo de que as agoes de trabalho interno sejam mais divididas e que todos os docentes participem mais
efetivamente das tarefas coletivas, para evitar que muitas agoes fiquem concentradas sempre nos mesmos
docentes e/ou grupos.

9. Desenvolvimento de alguma forma de a¢do mais coordenada que responsabilizasse os alunos quanto ao
cumprimento de prazos relativamente as dissertagdes e tese em andamento.

10. Divulga¢do das defesas e estimulo para que os estudantes as assistam. Parece faltar nas metas: padronizagdo
da formatagdo dos trabalhos finais (folha de rosto, assinaturas etc.) € padronizagdo das regras da qualificagdo

(numero de paginas, por exemplo).



Subcomissao
Joao Victor Lima Ferreira e

Bruno Grosso Coutinho

LLI
-
Z
LLI
U
J
-

n




PONTOS FORTES

. Altissimo nivel do corpo docente/orientadores;
. Trabalho excelente da secretaria;
.- Rapida solucao de problemas por parte da coordenacao;

. Preocupacgao da coordenagao com a saude mental e as
diferentes realidades dos discentes;

. Elogios ao Planejamento Estrategico do PosLing UFF.



PONTOS A MELHORAR

. Aumentar a oferta de disciplinas (principalmente da linha 3);

. Criticas ao novo modelo da prova de Doutorado/critérios
subjetivos;

- Excesso de cobranca para com os bolsistas;
- Muitos pedidos de aumento de bolsas e auxilios;

. Maior compreensao para com o discente trabalhador/maior
amplitude nos dias e horarios de oferta de disciplinas.



SUGESTOES DE ORDEM PRATICA

- Numero limite de orientandos por orientador(a), para que
todos recebam atencao;

. Maior divulgacao de grupos/nucleos de estudos;

. Mais eventos e oportunidades de publicacao de dissertacoes
e teses;

. Organizacao de eventos de integracao e de esclarecimento
dos passos basicos, termos e exigéncias do Programa.



COMENTARIOS ADICIONAIS

- A grande maioria so tinha coisas positivas a dizer em relacao
ao PPG e ao trabalho da atual coordenacao;

. Pontos mais sensiveis: horarios de disciplinas, quantidades de
bolsas;

- Principais divergéncias: quantidade de eventos e atividades
académicas e mudancgas no processo seletivo;

. Como sugestao nossa: divulgar novamente o grupo de
WhatsApp dos Discentes.



Subcomissao
Rivia Silveira Fonseca e
Anderson Lucas de Macedo

POS-DOUTORA
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PONTOS FORTES

1. O planejamento estratégico bastante amplo e completo no que se refere as propostas
elencadas no documento.

1. Arecepcao e o acolhimento ao pds-doutorando excelentes, sobretudo em comparacao
com outras instituicoes e programas.

1. A boa convivéncia com mestrandos e doutorandos e também com a equipe de
coordenacao do Pdésling.

1. Ainfraestrutura do Pésling.

1. Os eventos e atividades organizados pela equipe de coordenacao.



PONTOS A MELHORAR

1. A integragao do pos-doutorando nos eventos e atividades do Pdsling.

1. A dificuldade no acesso ao espaco do pds-doutorando no site do
Programa

1. A falta de instrugcbes claras e orientacoes efetivas para realizar o
cadastro e o e-mail institucional.

1. Arelacao/vinculo entre o pés-doutorando e a Universidade.



SUGESTOES DE ORDEM PRATICA

1.

Promover maior participacao de pos-doutorandos na area da docéncia, com
participacao em disciplinas do programa, sob a responsabilidade do supervisor, e
oferecimento de disciplinas eletivas sob sua propria responsabilidade.

Fomentar ainda mais a participacao do pos-doutorando na orientacao de
pesquisas IC e até mesmo de mestrado.

Organizar eventos e atividades especificas para os pos-doutorandos que nao
apenas aquelas relacionadas as suas pesquisas, mas integra-los ao corpo do
programa de forma mais efetiva, uma vez que muitos pés-doutorandos precisam
ampliar seus curriculos para participar de concursos.

Viabilizar junto a Universidade uma forma de ligar o pds-doutorando a instituicao
enquanto pesquisador/colaborador.



COMENTARIOS ADICIONAIS

A subcomissao chegou as seguintes conclusées para pensar estrategicamente o lugar do
pos-doutorando no Posling e na Universidade:

a) E fundamental implementar formas mais eficientes de integracdo dos pds-doutorandos,
tanto no que se refere ao seu vinculo institucional, quanto no que concerne a questdes praticas
como acesso ao site, ao e-mail etc., para que eles se sintam verdadeiramente parte da

comunidade académica e da Universidade.

b) E importante investr no aproveitamento dos pos-doutorandos enquanto
pesquisadores/colaboradores, criando oportunidades mais especificas de participacao,
delegando-lhes maior responsabilidade e autonomia, como na criagao e organizacao de eventos e
atividades proprias, ministragcao de cursos e disciplinas etc.

Por fim, destacamos as excelentes referéncias registradas sobre a relacdo entre
pos-doutorandos e supervisores.



Subcomissao
Rafael Guimaraes Nogueira
e Milena Torres de Aguiar




SOBRE OS EGRESSOS E AS SUAS PRODUCOES:

PONTOS FORTES:

e As propostas que promovem maior e

visibilidade para os egressos, como a
divulgagio do Curriculo Lattes, do
que os egressos vém desenvolvendo,
dentro da umversidade ou da
Educacido Basica.

As propostas que objetivam manter
um elo com os egressos, como a de
autoavaliacdo, que reforca os
vinculos afetivos, primordial para o
sucesso do Programa.

O estabelecimento das metas, as
quais demonstram compromisso com
0 acompanhamento € o sucesso dos
ex-alunos.

FRAGILIDADES:

Poucos encontros
pos-doutorandos, 0 que ndo promove
a comunicagao entre €sses
pesquisadores de seus trabalhos.

dos @ Propiciar que 0S

PROPOSTAS:

€gressos
desenvolvam projetos dentro ¢ fora
da universidade, mostrando seus
trabalhos, suas pesquisas, a fim de
atrair mais estudantes para a
pos-graduagdo e realizar atividades
de formagdo continuada aos

professores da educagio basica.



SOBRE COMUNICACAO E VISIBILIDADE:

PONTOS FORTES:

A énfase na criacao de uma rede e

de apoio e na oferta de
oportunidades de
desenvolvimento profissional.

A lista de e-mails e a pagina do
Posling, que sdo bons canais de
acesso a acgoes relacionadas a
egressos.

O wuso expressivo das redes
sociais, em especial do
Instagram.

As iniciativas de dialogo com a
sociedade, como, por exemplo, o
Posling de Portas Abertas.

A possibilidade de dialogo entre a
coordenacaoc € a comunidade
externa.

FRAGILIDADES:

Auséncia de contato da secretaria e

cCoOm 0S egressos para cumprir a
meta “"Mapear, de modo mais
completo, o perfil de ingressantes
e de egressos do PosLing UFF".

Auséncia de divulgacao por
e-mail das chamadas para
publicacao e das atividades para
egressos.

Pouco entrosamento entre outros
setores da UFF, como outros
PPG's, outros Cursos de

graduacao e o proprio setor de
Educacéao Basica, o COLUNI.

PROPOSTAS:

Realizar atividades nas escolas,

nas associagoes de moradores,
nos clubes, em espagos nao
académicos.

Ter no ementario dos cursos de
mestrado e doutorado praticas
dialogicas com o ensino basico
e/ou superior, nao como
utilitarismo para o mercado de
trabalho, mas como trabalho de
(re)pensar praticas
didatico-pedagogicas sob 0
prisma tedrico-metodologico
estudado naquela disciplina e
reimprimi-las em uma linguagem
de aplicagao ao ensino, lancando
mao de possiveis sequéncias
didaticas etc.



SOBRE A EQUIPE (DOCENTES, COORDENADORES E TECNICOS):

PONTOS FORTES: FRAGILIDADES: PROPOSTAS:

e O ftrabalho da secretaria e da e

coordenagao para resolver
questoes burocraticas.

A preocupagao da coordenacao
em fortalecer as politicas de
acoes afirmativas.

O compromisso e a dedicacao de
coordenadores, de professores e
de servidores.

O interesse dos coordenadores,
sempre solicitos e abertos aos
pos-graduandos, em melhorar o
servico ofertado e fazer a
verdadeira gestao democratica.

O respeito profissional.

O carater acolhedor e afetuoso do
Programa.

Preocupagcao desmedida com a e Treinar e

Capes: "O PPG parece privilegiar
a conceituagdo na Capes, em

detrimento dos estudantes (e |

talvez dos professores e
funcionarios). O olhar parece
muito voltado para o futuro e
pouco para o presente”.

Auséncia de coletividade.

Alunos vistos como “subalternos”
ou mesmo vitimas de assedio.

capacitar 0s
funcionarios administrativos, até
mesmo para motiva-los.

Capacitar a equipe da secretaria
para que desenvolva habilidades
que visem a um melhor
atendimento ao publico.

Permanecerem incansaveis em
equilibrar conhecimentos técnicos
com o olhar sensivel as questoes
de humanidade, pois a busca
pela exceléncia nao prescinde da
humanizagao das relagoes
interpessoais.



Subcomissao
Naira de Almeida Velozo e
Adriana Barbosa da Silva

COMUNIDADE

EXTERNA




PONTOS FORTES

« 5 comentarios elogiosos de um total de 16 participantes;
» Parabenizacgao ao corpo docente, discente e administrativo do Programa;
« Aspectos ressaltados:

(i) compromisso com a qualidade académica;

(if) constante busca por inovagao;

(iii) relevancia das pesquisas, que se refletem em contribuicbes para o campo dos
estudos linguisticos;

(iv) interacao eficaz com o publico: divulgacao de agdes realizadas pelo Programa por
meio das redes sociais; excelente uso do Instagram para comunicagao com a
comunidade no presente ano;

(v) qualidade e importancia dos cursos de extensao: temas dos minicursos
interessantes e atrativos, mesmo para quem nao estuda Linguistica; minicursos
importantes para a formacao de novos pesquisadores;

(vi) recepcao acolhedora e humanizada dos candidatos de mestrado e doutorado
durante todo o processo seletivo.



PONTOS A MELHORAR

« Questoes relacionadas ao processo seletivo para mestrado e doutorado, inscrigao em
cursos e distancia entre a Universidade e a comunidade.

« Aspectos ressaltados:

(i) critica severa e repudio a condugao do processo seletivo para o doutorado em Teoria
da Literatura e Literatura Comparada. “Nao basta passar nas etapas das provas, o
candidato precisa ser escolhido por um possivel orientador. Anteprojetos fora dos escopos
dos professores nao sao aprovados”;

(ii) talto valor das inscricoes para o processo seletivo, o que inviabiliza a submissao de
projetos;

(if) sugestao para que se retire a avaliagao de quem se interessa por participar de curso
de extensao ou outro. “Acao parece excluir guem nao € da instituicao”;

(iv) distancia entre a_academia e a comunidade quanto a pesquisa: poucos trabalhos
nascem de Iinquietacoes da propria comunidade linguistica; nao identificacao da
co?traparte da comunidade universitaria, por exemplo, em forma de livros, cursos, dentre
outras.



SUGESTOES DE ORDEM PRATICA

 Continuidade de realizacao e divulgacao de eventos, criacao de grupo de estudos e sugestoes de
alteracao nas disciplinas obrigatorias de Estudos Linguisticos.

+ Aspectos ressaltados:
(i) continuidade da realizagao do evento “Portas Abertas” para divulgar os trabalhos do PPG;

(i) maior promoc¢ao e divulgacao dos eventos do PPG;

(i) criacao de grupo de estudos em Lin?uistica Antropolégica/Antropologia Linguistica em
artycula(?éo com o curso de Antropologia, que enfoque as linguas indigenas do/no Brasil como tema e
objeto de pesquisa;

_(iv) sugestoes para alteragGes em disciplinas obrigatorias: “historia das Ideias Linguisticas como
disciplina obrigatoria para clareza do que é e o que faz o campo. A disciplina ‘Fundamentos’ nao
cumpre essa funcédo (tragcar o percurso da ciéncia, seus conceitos e escolas principais);
‘Fundamentos’ parece ocupar o lugar de_‘Seminario’ de outros programas, e 'Historia das Ideias
ocuparia o lugar de uma ‘Introducao aos Estudos !.lndgu13t|cqs; se criada a disciplina 'Introdugao’, o
curso poderia ser um pouco diferente do de ‘Histéria das Ideias’; essas mudangas ajudariam a quem
nado {ecebetu" uma boa base de Linguistica na graduacdo e também ajudaria na pesquisa
indiretamente”.



-
4 i
SR T LT R P PV
“‘E;‘-:‘-{‘Q QKA‘\ ', }’:}‘ )hll‘ f‘{f A') (f? ‘ h =
- oy B &7 P 9P @9 ¢

=

Linguage

=5 7 ~v

= f IL & — = ..-,.,?. 2 i vﬁ-\f‘ ,.3 P ,, W .,\‘.—; Pt e ﬁ:'\_.?\\
( ¢--I /21 5 - i !»“ PN EAER R .{' ,, H_ h ¥ ¢ ) - :‘\l_xl:,::
H L™ w A /8 A AV |

."_& [« N

#orgulhodeserPosLingUFF




