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Programacao

9h — Chegada dos participantes

9h30 — Autoavaliacao e apresentacao da sintese dos questionarios
10h30 — Debate

11h20 — Dimensao 1 da Ficha de Avaliacao - Programa (Linha 1)
11h40 — Debate

12h30 - Almoco

14h — Dimensao 2 da Ficha de Avaliacao - Formacao (Linha 2) e
Dimensao 3 da Ficha de Avaliacdo - Impacto na Sociedade (Linha 3)

14h40 - Debate

16h - Encerramento




“A autoavaliacao favorece a construcao da
identidade, heterogeneidade e envolvimento dos
programas avaliados, para além dos padroes
minimos garantidos pela avaliagao externa. A
avaliacao deve captar a dimensao de que é
essencialmente um processo e nao sé6 um produto.
Assim, a autoavaliacao, desenvolvida de forma
sistematica e continua, é a abordagem a ser
enfatizada, pois assegura proximidade entre
avaliador e avaliado e permite aprofundamentos

de natureza qualitativa e contextualizada”

de Pés-Graduacao

Grupo de Trabalho

&

O relatério apresenta a proposta de uma
sistematica de autoavaliacdo no dmbito
dos programas de pos-graduacdo, com a
intencdo de se tornar um componente
relevante para a avaliacdo realizada pela
CAPES.

Brasilia, 2019
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Autoavaliacao

DAV |

Diretoria
de Avaliacao

EXperiéncias internacionais
Processo formativo, continuo e sistematico

Sistematizacao de dados para a tomada de

decisoes

A CAPES acompanhara como os programas de
pos-graduacao estao conduzindo suas
autoavaliacoes.

Atencao e foco nos quesitos e itens estabelecidos
na ficha de avaliacao



PDI — Plano de
Desenvolvimento
Instu{cjgnal

Objetivo
Estratégico

Metas

Promover a
qualidade e
a
exceléncia
na pesguisa
e na pos-
graduacao
da UFF

Elevar o indice Geral
dos Programas de
Pos-graduacao
Stricto Sensu da UFF

Aumentar o numero

de bolsas para
docentes

Aumentar a
producao intelectual
qgualificada

Aumentar a
internacionalizacao
dos programas de
pos-graduacao

Estabelecer uma
politica de
acompanhamento de
egressos da Pos-
Graduacao

Capacitar alunos de
pos-graduacao para
a docéncia




Missao
Articulada ao Plano de desenvolvimento
Institucional da UFF (disponivel
em http://pdi.sites.uff.br/), a missao do
PosLing-UFF é gerar conhecimento
cientifico na area de Linguistica e formar
pesquisadores — em niveis de mestrado e
doutorado — com amplo dominio do
saber, aptos a atuacao no ensino e na

pesguisa, nas diversas vertentes dos
estudos de linguagem.



http://pdi.sites.uff.br/

AVALIA;EO MULTIDIMENSIONAL EM 5 EIXO0S
DISTRIBUIDOS EM 3 QUESITOS: PROGRAMA,
FORMACAO E IMPACTO

“2% Formagdo pessoal (recursos humanos pos-graduados stricto sensu)

(L Pesquisa
@

Inovacgdo e transferéncia de conhecimento

E:

Impacto na sociedade

r'- ﬁ"-

| |

N
e

Internacionalizagédo

" Transversalmente: insercéo social e visibilidade das acdes




Ficha de avaliacao da CAPES
Quadriénio 2017-2020

1 - PROGRAMA

Académico

1.1. Articulacio, aderéncia e atualizacio das dreas de concentracio,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular,
bem como a Infraestrutura disponivel, em relacio aos objetlvos,
missdao e modalidade do Programa

30%
1.1.1 (60%)
1.1.2 (40%%)

1.2 Perfill do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao a
Proposta do Programa

30%
1.2.1 (100%)

1.3. Planejamento estratégico do Programa, conslderando também
articulactes com o planejamento estratégico da instituicio, com
vistas a gestao do seu desenvolvimento [uluro, adequacio e
melhorias da infraestrutura ¢ melhor formacao de seus alunos,
vinculada a producao Intelectual — bibliografica, técnica efou
artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacio do

ograma, com foco na formacio discente e producio Intelectual

20%

1.3.1 (20%)
1.3.2 (2096)
1.3.3 (2096)
1.3.4 (209)
1.3.9 (209%)

20%
1.4.1 (100%:)

2 = FORMAGCAO Académico
208

2.1. Qualidade e adequacao das teses, dissertagoes ou equivalente em g ié {g‘;‘i’;

relacio as dreas de concentracio ¢ linhas de pesquisa do Programa L2
2.1.3 (10%)
2.1.4 (0%)
20%

2.2, Qualidade da producio intelectual de discentes ¢ egressos 2.2.1 (5l)
2.2.2 (50%)
15%

2.3, Destino, atuacao e avaliacio dos egressos do Programa em 2.3.1 (50%)

relacio & formacao recebida }_.'_3'_2 (509
25%

£.4, Qualidade das atividades de pesquisa e da producio inteleciual g:]é gﬁ;

do corpo docente no Programa 2'4'3 L‘ED‘JE:}
2.4.4 (10%)
20%
2.5.1. (209%)

[ F

2.5 Qualldade e envolvimento do corpo docente em relacio as 1,2'-*;32 ' Efg:g;

atividades de formacao no Programa 2.5.4. (15%)
2.5.5. (20%)
2.5.6. (10%)

3 =IMPACTO NA SOCIEDADE Académico

3.1. Impacto e cardter inovador da producao intelectual em funcao | 30%

da natureza do Programa 311, (100%:)
35%

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do Programa 3.2.1. (100%)
35%

3.3. Internacionalizacio, inserciao (local, regional, nacional) e| 3.3.1. (30%)

visibilidade do Frograma 3.3.2. (40%)

3.3.3. (30%)




O que € um PPG nota 6 e nota 7?

*Para alcancar notas 6 e 7:

* Portarian? 122, de 5 de agosto de 2021 (disponivel em
https://abmes.org.br/legislacoes/detalhe/3648/portaria-capes
-n-122)

* Nota 6 — PPG com doutorado que tenha funcionado nos dois
Ultimos quadriénios e que tiver recebido trés conceitos MUITO

BOM nos trés quesitos de avaliacao, podendo ter recebido ate
dois conceitos BOM em itens de quesitos.

* Nota 7 — PPG com doutorado que tenha funcionado nos dois
Ultimos quadriénios e que tiver recebido trés conceitos MUITO

BOM nos trés quesitos de avaliacao e em todos os itens dos
quesitos 1 a 3.




Historico das acdes

* O PosLing tem assumido atitude autoavaliativa desde a criacao do
PPG, sempre de modo auténtico e democratico.

 Em 2018, foi realizado o | Seminario de Autoavaliacao do PosLing
UFF.

* Ao longo dos anos seguintes, foram realizadas reunides de
autoavaliacao com objetivo semelhante: avaliar o PPG em suas
diversas dimensoes.

* Na ficha do quadriénio anterior (2017-2020), a autoavaliacao
ganhou seu primeiro destaque, com indicacdoes de que esse tema
seria mais explorado na ficha seguinte.

* Na ficha do atual quadriénio (2021-2024), a autoavaliacao ganha
maior destague, com foco na capacidade de levantar pontos fortes e
fracos e no plano estratégico a ser desenvolvido, a luz do PDI da IES.




Passo a passo para a Autoavaliacdo

1) Estudo da documentacao pertinente. Inicio de 2023

Relatério do GT de Autoavaliacao

Documento de area (Linquistica e Literatura)

Ficha de avaliacao ;

Relatorio de avaliacao - Linguistica e Literatura

Novo Documento Orientador de APCN

Ficha de avaliacao do PPG
PDI e PPI da instituicao / Missao do PPG



https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-de-pos-graduacao-pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/linguistica-e-literatura-pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/FichaLinguistica_Literatura_270521.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/19122022_RELATORIO_AVALIACAO_QUADRIENAL_comnotaLinguistica_Literatura.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/linguistica-letras-e-artes/Linguistica_Literatura_Documento_Orientador_APCN_2023.pdf
https://drive.google.com/file/d/1j7M9hHakFSjMP5UXLLm9kEyhsX16tV_T/view?usp=sharing

2) Criacao da Comissao de Autoavaliacdo e realizacdo da 12 reunidao, em 20/07/2023

COMISSAO DE
AUTOAVALIACAO

PosLing UFF




3) IX Férum de coordenadores do Sudeste, realizado nos dias 12 e 2/08/2023

IX Forum de
Coordenadores
de Pos-
graduacao da
Regiao Sudeste -
Linguistica e
Literatura

Dias 1° e 2 de agosto de 2023

Férum de Ciéncia e Cultura/UFRJ

-

Organizacao

L

Faculdade de Letras
o O o 3 e —

Apoio

D

CAPES




4) Reformulacdo da Comissao de Autoavaliacao do PosLing UFF, em 28/08/2023

BOLETIM

Universidade
Federal
Fluminense

DETERMINACAO DE SERVIGO - PLG/UFF N° 11, DE 28 DE AGOSTO DE 2023

Ementa: Constituicdo de Comissao de Autoavaliagao
do PPG de Estudos de Linguagem

O COORDEMNADOR DO PROGRAMA DE PGS-GRADUAQED EM ESTUDOS DE LINGUAGEM DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE:

| — Designar os seguintes integrantes para compor a Comissao de Autoavaliagdo do
Programa de Pds-graduacdo em Estudos de Linguagem da UFF:

MEMBROS
Docentes Luciana Sanchez Mendes, Beethoven Alvarez e Xodn Lagares
Discentes Vitor Luiz Elias Pessda e Taina Dias de Souza
Egressos Rafael Guimaraes Nogueira e Vanessa Barbosa de Paula
Técnicos Aparecida Gouvéa e Lisandra Lima Fonseca
Pos-doutorandos Leticia Cao Ponso e Ana Paula El-Jaick
PROPPI Monica Maria Guimardes Savedra
Membro Externo Adriana Barbosa da Silva

Il - A presente Comissdo foi aprovada em reunido ordindria do Colegiado do Programa,
realizada em 28 de maio de 2023.

Il — Esta DTS revoga a DTS PLG/UFF n2 08, de 25 de maio de 2023

Esta DTS entrara em vigor a partir desta data.
~7

B¢ %L/{.)‘{& a{,n Kﬂfm



5) Encontro com Prof. José Magalhaes, na UFF, em 05/09/2023, com
participacao de representacao dos docentes, dos discentes, de egressos, de
técnicos e da PROPPI




6) Criacao de grupos focais, em 18/10/2023

a) Linha 1 (Programa—4 quesitos)
b) Linha 2 (Formacao—>5 quesitos)

c) Linha 3 (Impacto na sociedade— 3 quesitos)

|. Estudar o detalhamento da avaliacao;

Il. Analisar a ficha de avaliacao da ultima
qguadrienal;

Ill. Explorar outras fichas de avaliacao de PPGs
altamente conceituados

V. Pontos fortes, pontos frageis e propostas




7) Workshop de Autoavaliacao e Planejamento Estratégico da PROPPI,
realizado no dia 18/10/2023

Prropp|.

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduvacio @ Inovacto



Area.41 Linguistica e Literatura

8) Seminario de Meio Termo na CAPES,

realizado nos dias 9 e 10/11/2023 .
Autoavaliacao

José Magalhaes (UFU)
Coordenador de Area
Solange Fiuza (UFG)
Coord. Adj. Programas Académicos

Luiza Oliveira da Silva (UFNT)

Coord. Adj. Programas Profissionais

Claudia Toldo (UPF)
Ivo do Rosiario (UFF)
Tiago Torrent (UFJF)

9) 22 Reuniao da Comissao de Autoavaliacao
do PosLing UFF, realizada no dia 21/11/2023

10) Aprovacao do Projeto de Autoavaliacao bgid] '
em Reuniao de Colegiado, realizada no dia )WSLHIIWI[L
e D 7/
23/11/2023 DO POSLING UFF plw =
N, - -
11) Il Seminario de Autoavalia¢do do Posling ‘ b e
UFF, realizado no dia 27/11/2023 = \ BN

SALA 218C

= ¥
-3 \l
AUDITORIO : R\
estudos de ISMAEL COUTINHO -
Linguagem i 4
pazaradyaghe, Instituto de Letras ’ - 2



TABULACAO DOS QUESTIONARIOS




Metodologia de trabalho

* Formularios google docs com perguntas fechadas e abertas
* Envio dos formuldrios —28/10/2023
* Prazo para fechamento dos formularios — 07/11/2023
* Fechamento dos formularios e formatacao dos resultados — 20/11/2023

Participantes da pesquisa

* Docentes — 33/41

e Discentes —45/210

e Pés-doutorandos — 05/10
* Egressos — 24




De modo muito global, como vocé avalia o PPG
Estudos de Linguagem?

Discentes

Docentes

40

30

20

10

40

30

20

10

0 {?%]

0 (0%)

1(2,2%)

0 {0%)

5(11,1%)

1(3%)

39 (86,7%)




De modo muito global, como vocé avalia o PPG
Estudos de Linguagem?

PGs-
doutorandos

Egressos

20

15

10

0 (0%)

0 {0%)

19 (79,2%)




Como vocé avalia o trabalho da coordenacao do
PPG Estudos de Linguagem?

40

39 (86,7%)

30

Discentes
20
10
0 (%) HEz%) 5 (11,1%)
0
1 2 3 |
40
30
Docentes
20
10

0 {Elll'?r’n] 0 (Elll'?r-’:-] 0 (0%)




Como vocé avalia o trabalho da coordenacao do
PPG Estudos de Linguagem?

PGs-
doutorandos

0 I[Elll':h’:-] 0 I[L'lll':h’:-] 0 (0%)




Como voceé avalia o trabalho da secretaria do

PosLing UFF?
40
30
Discentes
20
10
) g{.{lp%] 1(2,2%) 4 (8,9%)
1 2 3 4
30
20
Docentes

10

] {[lll%] 0 (0%)




Como vocé avalia o trabalho da secretaria do
PosLing UFF?

2 (40%) 2 (40%)

Pos- 1

1 {20%)
doutorandos




Como vocé avalia a qualidade da circulacao da
informac¢ao no PPG?

30

23 (51,1%)

Discentes 20 20 (44,4%)

10

2 (4,4%)

0 {?%]

30

Docentes @

10

0 {Elll“h’:u] 0 (0%)




Como vocé avalia a qualidade da circulacao da
informacao no PPG?

PGs-
doutorandos




Como vocé avalia a qualidade das suas aulas?

40
30

Discentes 20

10

30

20
Docentes

10

0 (0%)

1(2,2%)

0 (0%)

2 (11,1%)

6 (13,2%)

39 (86,7%)

27 (81,8%)




Como vocé avalia o trabalho da orientacao académica
oferecido pelo seu orientador/supervisor?

40

38 (84.4%)

30

Discentes
20

10

1{2,2%) 1(2,2%)

5(11,1%)
0

Pos-
doutorandos -

0 {{lll“ir’-:.] 0 (0%)




Como vocé avalia o trabalho da orientacdao académica
oferecido pelo seu orientador/supervisor?

20
Egressos

0 (0%) 2(8,3%) 1(4,2%)




QUESTAO EXCLUSIVA PARA PROFESSORES
Como vocé avalia o seu trabalho de orientacao
académica”?

24 (72 7%)

Docentes

3 (24.2%)




QUESTAO EXCLUSIVA PARA POS-DOUTORANDOS
Como vocé avalia a qualidade das atividade que vocé
desenvolve no PosLing UFF?

P4s-
doutorandos 2

0 (0%) 0 (0%)




Como vocé avalia o processo de desenvolvimento da sua

30

20
Discentes

10

Pos-
doutorandos

1(2,2%)

0 (D%)

pesquisa?

1(2,2%)

0 (0%)

17 (37,8%)

1 (20%)

3

26 (57,8%)

4

4 (20%)




Como vocé avalia o processo de desenvolvimento da sua
pesquisa?

20

18 (75%)

15

Egressos 10

4 (16,7%)

1(4,2%) 1(4,2%)



QUESTAO EXCLUSIVA PARA DOCENTES
Como vocé avalia a qualidade e o impacto da sua pesquisa?

23 (69,7%)
20

Docentes 10

10 (30,3%)




Como vocé avalia o seu grau de comprometimento
com a pesquisa, com o curso e com o PPG?

90 30 (66,7%)

Discentes 20

15 (33,3%)
10

0 {l[li%] 0 {0%)

30

26 (78,8%)

Docentes 20

10

] {[lll%] 0 {0%)




Como vocé avalia o seu grau de comprometimento

6
2 4
Pos-
doutorandos
2
0 (0%) 0 (0%) 0 %)
0 | | I
1 , . ,
20
18 (75%)
15
Egressos
(enquanto foi nosso aluno) 10
5
0 (0%) 0 (0%)




Como vocé avalia o grau de comprometimento dos DOCENTES com o PPG?

40

37 (82,2%)

Discentes 20

1(2,2%) 1(2,2%) 6 (13,3%)

Como vocé avalia o grau de comprometimento dos DISCENTES com o PPG?

20 21 (63,6%)

Docentes 0
4 (24,2%)
4 {12,1%)




Como voceé avalia o nosso site e a sua AREA
especifica no site?

30

26 (57,8%)

Discentes

13 (28,9%)

10

30
29 (87,9%)

20
Docentes

10

3(9,1%)




Avaliacdo da AREA no site

2 (40%) 2 (40%)

Pos-
doutorandos 1

1(20%)




Como vocé avalia as nossas politicas de acdes

afirmativas?
40
30 32 (71,1%)
Discentes
20
10 12 (26,79%)
0 (0%) 1(2,2%)
. |
1 2
30
20
Docentes
10
1 (3%) 0 (0%)




Como vocé avalia as nossas condicdes de

infraestrutura?
30
20
Discentes -
10 12 (26, 7%) 12 (26, 7%)
0 (0%)
) |
1
15 15 (45 5%)
13 (39,4%)
10
Docentes




Como vocé avalia as nossas condicdes de
infraestrutura?

PGs-
doutorandos

0 {[lll%] 0 {0%)




Como vocé avalia as politicas de pesquisa ha UFF?

30

26 (57,8%)

20

Discentes
15 (33,3%)
10

(22 3 (6,7%)

20

15 16 (48,5%)

Docentes
10

3(9,1%)




Como vocé avalia as politicas de pesquisa ha UFF?

PGs-
doutorandos

1 (20%)

1 2 3 4

Egressos 0

0 (0%)




Como vocé avalia as politicas de pesquisa no pais,

Discentes

Docentes

em geral?
30
20 21 (46,7%)
14 (31,1%)
10

6 (13,3%)

0
1 2 3 4
30
20 22 (66,7%)
10
0 (0%
; ( | ) 3 (9,1%)




Como vocé avalia as politicas de pesquisa no pais,

Pos-
doutorandos

Egressos

em geral?

10

2 (8,3%)




PONTOS FORTES DO PosLing UFF

Potencial humano; abertura para temas contemporaneos; espaco diverso de dialogo; pronto
atendimento da secretaria e da coordena¢ao; contato com diversas linhas tedricas; atencao dos
docentes; os professores sao os melhores; compromisso e respeito pelo aluno; qualidade do corpo

docente; projetos e eventos; olhar sensivel para todos; conteudo das aulas; SAPPIL; diretrizes claras;

Docentes

POs-
doutorandos

Egressos

minicursos excelentes; agoes afirmativas

Trabalho da coordenacao; o clima geral é muito positivo; exceléncia do corpo docente; articulacdao entre
linhas de pesquisa; projetos em andamento; forte nucleacao do PPG; boa estruturacao e organizacao do
PPG; boa organizacao geral; respeito aos pesquisadores; reconhecida qualidade da producao académica;
transformacao na vida dos alunos; transparéncia da gestao; circulacao das informacdes; solidariedade
entre colegas; compreensao sobre (in)disponibilidade para algumas atividades; ambiente amigdavel e
cordial; planejamento coletivo; crescimento constante; gestao democratica e participativa; engajamento
de todos;

Inovacao, divulgacao, clareza; organizacao e transparéncia; diversidade de experiéncias académicas;
corpo docente e discente; coordenacao acessivel

Promocao de eventos; interacdo e troca de ideias; incentivo a participacao em eventos; bom conceito do
curso; oferta de bolsas. Coordenacao, secretaria e professores muito prestativos. Alta qualificacdao do
corpo docente; exceléncia do conhecimento; orientacdo e organizacao;



Docentes

PoOs-
doutorandos

Egressos

PONTOS FRACOS DO PosLing UFF

Horario de atendimento na secretaria; infraestrutura do prédio (salas, internet e elevadores); atualiza¢oes
mais frequentes do site; falta mais auxilio para alunos (bolsas, por exemplo); falta mais auxilio para
viagens; oportunidades para publicacao; reunioes mais frequentes dos orientadores com orientandos;

demora na emissao do diploma; mais aten¢ao ao aluno trabalhador; pouca divulgacao de informagoes;
faltam cursos; falta descentralizar a pds para outros municipios; mais disciplinas no horario noturno; mais
oferta de disciplinas; maior integragao com a rede publica de ensino

INFRAESTRUTURA,; falta de atividades em lingua estrangeira (cursos, disciplinas, eventos); desequilibrio na
guantidade de docentes por linha; carga horaria da graduacao; maior alcance das politicas de acoes
afirmativas; falta de funcionarios que possam dar suporte aos pesquisadores que recebem apoio para
pesquisa; excesso de formularios e de demandas; pouca discussao sobre politicas publicas; discussdes sobre
a carreira académica; certa falta de comprometimento por parte de alguns alunos; critérios para crédito
avulso; provas de lingua estrangeira devem seguir uma proposta unica; politica de inclusao; pouca
participacao dos discentes nos eventos; excesso de atividades exigidas; disciplinas de Fundamentos é sem
sentido, pois é tudo panoramico

Pouca automacao nos formularios; mais cursos remotos sao necessarios; maior eficiéncia na comunicagao
com a secretaria; deveria haver disciplinas eletivas; falta de bolsas de pds-doc

Poucas bolsas; estrutura do prédio; cobranca constante; demora de professores para corrigir atividades dos
estudantes; falta divulgacao de eventos; auséncia de outras areas do conhecimento no PosLing; falta de
cursos noturnos



MAIORES DIFICULDADES NA POS-GRADUACAO

TEMPO; Pouca oferta de disciplinas; conciliar estudo, pesquisa e trabalho; incerteza financeira e
problemas de saude mental; organizagao do tempo; falta de bolsas; maior orientagao para a escrita

académica; presenc¢a nos eventos; deslocamento até a UFF; deveria haver disciplinas on-line; cumprir
prazos

Docentes INFRAESTRUTURA; desempenho dos estudantes; conciliar atividades da pds com a graduagao;
entender processos burocraticos; falta de tempo para estudar e escrever; falta de apoio administrativo
para editais; uso do classroom na poés-graduacao; orientacdo de alguns alunos com muitas dificuldades;
pouca adesao de alguns estudantes e professores; acesso a referenciais tedricos; sobrecarga de
trabalho; falta de tempo; cumprimento de prazos por parte dos orientandos; internet e elevadores;
falta de uma boa biblioteca fisica e de acesso a base de dados e repositérios de periddicos e livros
internacionais

Pds- Proposta de aplicacao dos trabalhos desenvolvidos na propria UFF; divulgacdo das atividades do pds-
doutorandos doutorado; orientacao de Iniciacao Cientifica; receber informacdes; deveria haver uma palestra de
apresentacao do PPG; gostariamos de conhecer outros docentes do PPG; estabelecimento de um
calendario anual de eventos; encontrar tempo; falta de bolsas de estudo
Egressos Demandas com curto prazo; gestao do tempo; auxilio para participacao em eventos; ndao cumprimento

dos prazos por parte do orientador; questdes externas; questdes financeiras; aprender a escrita
académica; transito; enfrentar a pandemia; identificacdo de objeto de pesquisa; curso de metodologia
da pesquisa; familiarizacdo com o ambiente académico



QUE PROPOSTAS DEVEM SER IMPLEMENTADAS
PELO PosLing?

Buscar mais bolsas; mais possibilidade de publicacao; levar mais a universidade para a sociedade; ampliar a
internacionalizacao; incremento nos eventos; melhorar a infraestrutura; mais intercambio; melhorar o processo de
orientacao académica; fixar como obrigatoria uma reuniao de orientagdao mensal, no minimo; mais minicursos;

melhorar o uso de tecnologias; aulas remotas; grupos de apoio socioemocional; minicursos de introdugao as teorias;
implementar polos no interior; escuta ativa dos discentes

Docentes Mais parcerias com universidades estrangeiras; integracao de mais redes de pesquisa; investimento nos pontos
destacados pela Area de Linguistica e Literatura; maior produ¢ao académica de alguns docentes; estimulo a publicacao;
ser referéncia internacional; a coordenagao deve cobrar mais dos discentes; rever missao e objetivos, de modo a abrigar
os aspectos da avaliagdao multidimensional da CAPES; divulgar mais acdes afirmativas; apoio administrativo para
projetos; devemos nos questionar se ha sustentacdo para a nota 7; maior integracao com a gradua¢ao; mais rigor na
selecao de discentes; descredenciar docentes sem perfil para PPG de exceléncia; acdes extensionistas, como o projeto
“Escola publica entre linguas”; exigéncia de publicacdo por parte de discentes; maior integracao com a Educagao Basica;
maior oferta de disciplinas; distribuicao igualitaria do trabalho entre os professores; aulas ministradas por mais de um

professor
Pds- Aplicagao de atividade de estagio em turma ou evento da pds-graduacgao; oferta de disciplinas em inglés; permitir
orientacao de mestrado; custear diarias e passagens para mestrandos e doutorandos; autoavaliacao
doutorandos
Egressos Mais publicacdes; mais eventos; mais auxilio para participacdao em eventos; espacos de atengao psicossocial de atencao

a saude mental; ampliar convénios com universidades estrangeiras; mais orientadores; alguns cursos em lingua
estrangeira; mais investimento em parcerias; intercambios



Como vocé avalia o impacto da sua formacao
obtida no PosLing UFF? Foi importante para sua
colocacao no mercado de trabalho?

Egressos Ha reconhecimento na rede federal

Obtive mais oportunidades

A formag¢ao académica foi imprescindivel para uma boa colocacao no mundo do trabalho
A formacgao que obtive foi fundamental

No momento, nao

Evolui moralmente e intelectualmente

Passei a ser mais valorizada

Em menos de um ano de conclusao do doutorado, fui aprovada em concurso publico
Consegui um melhor enquadramento profissional

Cresci muito como pesquisador

Valorizou meu curriculo

Tenho hoje uma visao mais critica

“Sigo uma eterna apaixonada pela UFF e pelo programa, tanto que enviei uma ex-mestranda para
cursar uma disciplina com vocés no PosLing e busco manter o meu vinculo por meio de grupos de
pesquisa”




SUGESTOES, CRITICAS e COMENTARIOS GERAIS

Gratidao pela acolhida; Programa maravilhoso; Mais investimento em internacionalizacao; Melhorar a internet;
Melhorar a infraestrutura das salas; Professores sao maravilhosos; Revezar dias de atividades, palestras e cursos;

Programa de Educacao Linguistica é excelente; Politica de bolsas muito clara; Orientagao mensal é fundamental;
Parabéns pela transparéncia; Permitir aulas remotas; Palestras sobre como pesquisar, financiamento da
pesquisa, tipos de pesquisa; E importante haver divulgagdo bastante antecipada dos eventos.

Docentes

PGs-
doutorandos

Egressos

Fomentar producao em lingua estrangeira; PPG muito dinamico, acolhedor; Tenho orgulho de ser PosLing UFF; Os
colegas sao muito qualificados; um grande evento para congregar as pos-graduacdes em Letras do Estado do Rio
de Janeiro; “Gostaria de registrar que foi somente no PosLing que passei a me sentir parte da UFF, tenho grande
respeito e admiracao pelo trabalho realizado pela antiga coordenacao deste programa e tdao bem continuado pela
atual equipe. Muito obrigada”; melhorar o site; atualizar as normativas no site; divulgar as defesas; repensar a
organizacao curricular; instrucdes mais detalhadas para construcao de projetos; rever data do SAPPIL e SEPEL

Modernidade e informatizacao; oferta de cursos preparatérios para o magistério superior, com foco em provas de
desempenho didatico; incluir os pds-doutorandos nos eventos do PosLing, como ocorreu neste ano, no SEPEL.

Sistematizar melhor as obrigacdes, as demandas e os eventos para participacao dos alunos; mais oportunidades de
publicacao; a Universidade deve ter um plano para absorver os seus doutores formados; sempre estou muito bem
informada das atividades do PosLing; a burocracia apds a defesa é horrivel; ndo entendo por que ha necessidade
de impressao de dissertacao e tese; grupos de pesquisa deveriam valorizar os egressos; estou gostando muito da
atual conexao da gestao do PPG, especialmente com os egressos; poderia haver uma aula de final de curso para
guem defende seus trabalhos



Agora é hora de o PLANO ESTRATEGICO
estabelecer prioridades e fixar metas
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