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2.1. Qualidade e adequac&o das teses, disserta¢des ou equivalente em
relacdo as areas de concentracéo e linhas de pesquisa do Programa

2.1.2 (30%)
2.1.3 (10%)

1-PROGRAMA Académico Profissional
35%
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizacéo das areas de concentragdo, | 30% 1.1.1 (25%)
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, | 1.1.1 (60%) 1.1.2 (25%)
bem como a infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, | 1.1.2 (40%) 1.1.3 (10%)
missdo e modalidade do Programa 1.1.4 (20%)
1.1.5 (20%)
30%
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a | 30% 1.2.1 (30%)
Proposta do Programa 1.2.1 (100%) 1.2.2 (35%)
1.2.3 (35%)
1.3. Planejamento estratégico do Programa, considerando também | 20% 25%
articulagbes com o planejamento estratégico da instituicdo, com| 1.3.1 (20%) 1.3.1 (20%)
vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagdo e | 1.3.2 (20%) 1.3.2 (20%)
melhorias da infraestrutura e melhor formagdo de seus alunos, | 1.3.3 (20%) 1.3.3(20%)
vinculada a producdo intelectual — bibliogréfica, técnica e/ou | 1.3.4 (20%) 1.3.4 (20%)
artistica. 1.3.5(20%) 1.3.5(20%)
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do | 20% 10%
Programa, com foco na formac&o discente e producdo intelectual 1.4.1(100%) |1.4.1(100%)
2 - FORMACAO Académico  |Profissional
15%
20% 0
211 (60%) 2.1.1 (30%)

2.1.2 (40%)
2.1.3 (20%)

2.1.4 (10%)
2.1.4 (0%) 2.1.5 (0%)

25%
20% 2.2.1 (30%)
2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos 2.2.1 (50%) 2.2.2 (20%)
2.2.2 (50%) 2.2.3 (30%)
2.2.4 (20%)

. « - 15% 25%
féféglajg?gﬁ a;gggizci t?}\(/iaf;lllagao dos egressos do Programa em 231 (50%) 231 (50%)
2.3.2 (50%) 2.3.2 (50%)

25% 15%
. . . . 2.4.1 (40%) 2.4.1 (60%)
iﬁ.cc?::)ag|gg(izr:jtzsnegl\élr(izdr(;smdae pesquisa e da producdo intelectual 2.4.2 (30%) 2.4.2 (10%)
2.4.3 (20%) 2.4.3 (10%)
2.4.4 (10%) 2.4.4 (20%)
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2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as
atividades de formacdo no Programa

20%

2.5.1. (20%)
2.5.2. (20%)
2.5.3. (15%)
2.5.4. (15%)
2.5.5. (20%)
2.5.6. (10%)

20%

2.5.1. (20%)
2.5.2. (20%)
2.5.3. (15%)
2.5.4. (15%)
2.5.5. (20%)
2.5.6. (10%)

3.3. Internacionalizacdo, insercdo (local, regional, nacional) e
visibilidade do Programa

3.3.1. (30%)
3.3.2. (40%)
3.3.3. (30%)

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE Académico Profissional
3.1. Impacto e carater inovador da producdo intelectual em funcdo | 30% 35%

da natureza do Programa 3.1.1. (100%) |3.1.1.(100%)
3.2. Impacto econémico, social e cultural do Programa 35% 40%

- ’ 3.2.1. (100%) |3.2.1 (100%)
35% 25%

3.3.1. (10%)
3.3.2. (60%)
3.3.3. (30%)
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Programas Académicos

1-PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia
e atualizacdo das areas de
concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura  disponivel,
em relacdo aos objetivos,
missdo e modalidade do
Programa

30%

111

1.1.2.

b)

d)

O Programa seré analisado, de modo qualitativo,
em relagdo aos seguintes aspectos: (60%)

Histdrico, missdo e objetivos do Programa em
relacdo a modalidade do curso, destacando seu
desenvolvimento;

Aderéncia entre areas de concentracdo, linhas de
pesquisa, estrutura curricular e projetos de pesquisa,
conjugados a missdo, objetivos do curso e perfil do
egresso;

Matriz curricular com disciplinas que possuam
ementas claras, bibliografia pertinente e atualizada;
todas as disciplinas devem ser ministradas ao longo
do periodo de avaliagéo.

A infraestrutura deve estar adequada para o
funcionamento administrativo e didatico do
curso e contemplar o que segue: (40%)

Biblioteca com acervo fisico e virtual adequado a area;
politicas que visem a aquisi¢do e melhoria do acervo
bibliografico;

Espaco fisico para salas de aulas, reunides e
funcionamento da secretaria e da coordenagdo do
Programa;

Laboratérios, salas para defesas e ambientes
destinados ao trabalho académico, salas suficientes
para docentes e alunos;

Recursos humanos disponiveis para a administracéo
do Programa.

1.2. Perfil do corpo
docente e sua
compatibilidade e
adequacao a Proposta do
Programa

30%

1.2.1. O perfil do corpo docente e sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta do Programa sera avaliado a partir
dos seguintes indicadores: (100%)

a)

Corpo docente composto por doutores(as) com
atuacdo e producdo na area, em conformidade com a
proposta do Programa;

Politica de capacitacdo docente em nivel pods-
doutoral ou equivalente, compativel com a(s) area(s)
de concentragdo e linhas de pesquisa do Programa;
Corpo docente em conformidade com os critérios de
credenciamento e recredenciamento para docentes
permanentes, e com critérios para participacdao de
colaboradores e visitantes. E necessario manter o
nimero minimo de 10 (dez) docentes permanentes
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para os cursos de Mestrado, e 12 (doze) para 0s
cursos de Doutorado, com apenas uma area de
concentragéo. Para os cursos de Mestrado com duas
areas de concentracdo, sdo requeridos 12 (doze)
docentes permanentes e, para 0s cursos de
Doutorado, também com duas é&reas de
concentracdo, 14 (quatorze) docentes permanentes;
d) Média de orientagdes concluidas pelos docentes
permanentes de, no minimo, 03 (trés) trabalhos
finalizados no quadriénio, observando a distribuicéo
equilibrada de dissertacdes e teses defendidas.
1.3. Planejamento | 20% | O Planejamento estratégico do Programa sera avaliado a
estratégico do Programa, partir dos seguintes indicadores:
considerando  também
articulagbes com o 1.3.1.  Estabelecimento de politicas de gestdo voltadas para o
planejamento estratégico desenvolvimento futuro do Programa em
da instituicdo, com vistas a articulagdo com o PDI (ou similar) da IES, com
gestdo do seu estratégias de financiamento puablico da poés-
desenvolvimento futuro, graduagdo no pais; (20%)
adequacédo e melhorias da 13.2. Planejamento voltado para a adequacéo,
infraestrutura e melhor modernizacao e melhoria da infraestrutura (fisica e
formagéo de seus alunos, administrativa) do Programa; (20%)
vinculada & produgdo 1.3.3.  Planos de qualificagdo docente (estagio pos-doutoral
intelectual — bibliogréfica, e mobilidade) e politica de qualificacdo discente por
técnica e/ou artistica meio de bolsa sanduiche, cursos de curta e longa
duragdo, intercAmbios, participacdo em eventos
cientificos nacionais e internacionais; (20%)
1.34. Desenvolvimento de parcerias com instituigdes
nacionais ou internacionais que contemplem
reciprocidade; (20%)
1.3.5 Politicas de cotas e acOes afirmativas. (20%)
14. Os  processos, | 20% | 1.4.1. Para autoavaliagcdo, devem ser observadas as etapas
procedimentos e de preparacdo, implementacdo, divulgacdo, uso dos
resultados da resultados e meta-avaliagdo, objetivando: (100%)
autoavaliagéo do
Programa, com foco na a) Demonstrar mecanismos de autoavaliagdo capazes de
formacdo discente e identificar pontos frageis e potencialidades do Programa;

producéo intelectual

b) Apontar diretrizes de autoavaliacdo do Programa que
envolvam discentes, egressos, docentes, corpo técnico,
membros da administragdo superior e comunidade
externa;

c) Estabelecer procedimentos de sistematizagdo, divulgacao
dos resultados da autoavaliagéo e uso desses resultados
com vistas a sanar deficiéncias e a consolidar os pontos
positivos do Programa.

OBS.: Para a avaliacdo quadrienal (2017-2020), sera
considerada a primeira fase do processo de autoavaliagéo,
concernente ao preparativo do Programa para o processo de
implementacdo da autoavaliagdo. Para a melhor obtencédo de
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resultados, sugere-se que 0 processo seja conduzido por meio
das seguintes diretrizes:
a) Principios adotados pelo Programa para sua
autoavaliagéo;
b) Metas do Programa a médio e a longo prazos;
¢) Processo da autoavaliacdo pautado na contribuicéo
para o planejamento estratégico do Programa a curto,
médio e longo prazos;
d) Articulacdo da autoavaliacdo do Programa com a
politica de avaliagdo da Instituicéo;
e) Mecanismos de envolvimento de técnicos, docentes,
discentes, egressos, corpo técnico, membros da
administracdo superior e comunidade externa;
g) Formacdo do discente;
h) Avaliacdo e formacéo continuada do professor;
i) Avaliagdo do desempenho do docente em sala e
como orientador;
j) Estratégias para o desenvolvimento do Programa
provenientes do processo de autoavaliagéo.

2 - FORMACAO

2.1. Qualidade e
adequacdo das teses,
dissertagdes ou
equivalente em relacéo as
areas de concentracdo e
linhas de pesquisa do
Programa

20%

A qualidade e adequacéo das teses, dissertacdes ou
equivalente sera avaliada, observando-se:

2.1.1 Vinculacdo das teses e dissertagdes defendidas comas
areas de concentragdo, linhas de pesquisa e projetos
de pesquisa dos docentes orientadores;(60%)

2.1.2 Composicéo das bancas examinadoras com parte dos
membros externos ao Programa, preferencialmente
com experiéncia em orientacdo stricto sensu; e que
pertengam a outras institui¢des (um membro externo
para bancas de Mestrado e dois para bancas de
Doutorado, sem repeticdo constante de avaliadores);
(30%)

2.1.3 Premiacdo conferida por agéncias de fomento e/ou
associacOes cientificas da &rea, mediante
comprovacdo pelo Programa em seu relatério na
Plataforma Sucupira; (10%)

2.1.4 Tempo de titulacdo — até 30 meses para mestrado 54
meses para doutorado. Excepcionalmente, neste
quadriénio, este item ndo sera aplicado.

* OBS: Para uma melhor avaliacdo das Dissertagdes e Teses,
serd considerada a producdo intelectual qualificada, dos
discentes como resultado de suas pesquisas (individual ou em
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coautoria), nos estratos superiores do Qualis Periodicos e/ou
classificacdo de livros. Quando o produto for livro/capitulo,
tal producéo devera estar entre os produtos indicados pelo
Programa para a classificacdo de livros.

2.2. Qualidade da
producéo intelectual de
discentes e egressos

20%

A qualidade da producdo intelectual de discentes e
egressos titulados sera avaliada, observando-se:

2.2.1. Aspectos quantitativos e qualitativos (tendo em vista
a producdo nos estratos de Al a B4 para Periddicos;
a qualificacéo entre L1 e L5 para livros e capitulos) de
pesquisas discentes que geraram, individualmente ou
em coautoria: artigos em Periédicos, capitulos de
livros, livros de autoria individual, traducéo de artigos
e livros, resenhas em Periodicos. Necessario
considerar que: (50%)

a) A producéo individual ou em coautoria dos discentes
com docentes do Programa, discentes e egressos
titulados serd observada a partir da producgdo
qualificada de artigos em Periddicos, livros e
capitulos, nos estratos definidos em 2.2.1;

b) A producdo dos egressos titulados (acompanhados
por até cinco anos apos a defesa) sera observada com
base em produtos avaliados nos estratos
estabelecidos em 2.2.1, para artigos em Periddicos,
livros e capitulos.

2.2.2. Andlise ponderada da producéo discente em estratos
qualificados (Al, A2, A3, A4, B1, B2, B3 e B4) para
artigos em Periddicos e (L1, L2, L3, L4 e L5), para
livros e capitulos seré realizada a partir da seguinte
férmula: Produto x Peso/Total de discentes. (50%)

Obs: A pontuacdo se pauta nos documentos CAPES,
correspondentes ao Qualis Periddico e a Classificacdo de
livros.

2.3. Destino, atuacdo e
avaliac@o dos egressos do
Programa em relagdo a
formacdo recebida

15%

Relativamente ao destino, atuacdo e avaliacdo dos
egressos titulados do Programa, tendo em vista a
formagdo recebida, serdo observados 0s seguintes
aspectos:

2.3.1. Percentual de egressos titulados com vinculo
profissional aderente ao perfil do Programa, com
amplitude e abrangéncia para a inser¢do local,
regional, nacional ou internacional; (50%)

2.3.2. Apreciacdo qualitativa dos casos mais exitosos de
egressos titulados, conforme indicados pelo
Programa na Plataforma Sucupira, no modulo de
destaques criado para este fim. Poderdo ser
indicados até 5 egressos titulados em cada uma das
trés faixas possiveis, a saber: 2006-2010; 2011-
2015; 2016-2020. (Ver anexo 1). (50%)
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2.4.  Qualidade das
atividades de pesquisa e da
producéo intelectual do
corpo docente no
Programa

25%

2.4.1. A qualidade das atividades de pesquisa serd verificada
pela producdo intelectual a ela vinculada, o que abrange a
producdo bibliogréfica e técnica dos docentes permanentes.
(40%)

a) Considera-se producdo intelectual qualificada: artigo
publicado em periddico cientifico estratificado pelo
Qualis/CAPES, livro integral; organizacdo coletanea,
capitulo de livro; resenha em periddico cientifico;
traducdo de livro, de capitulo de livro ou de artigo
cientifico; livros didaticos destinados ao ensino
fundamental, médio e superior; verbetes descritivos e
prefacios/posfacios (configurados como ensaio); edicdo
filolégica e critica de livros; producdo artistica*.

b) A andlise da producdo intelectual seguira as diretrizes do

roteiro de classificacdo de livros e do Qualis Periddicos.
Sera considerada a produgdo dos docentes permanentes,
observando-se o equilibrio na distribuicdo da producédo
entre os docentes. Além disso, é mister que a produgédo
esteja coerentemente associada as linhas de pesquisa do
Programa e aos projetos de pesquisa a elas vinculados.

*A producdo artistica sera considerada para os Programas
que apresentem area de concentracao ou linha de pesquisa
em “Escrita Criativa”.

2.4.2. A producdo intelectual qualificada sera avaliada em 3
niveis, a saber (30%):

Nivel 1- Produgdo total do Programa, a qual deve ter
aderéncia as areas de concentragdo, linhas e projetos de
pesquisa, utilizando os estratos definidos pelo Qualis
Periddico e Classificacdo de Livros;

Nivel 2- Uma producéo por docente permanente, por ano de
vinculo, o que corresponde a quatro producfes para o
docente que atuou todo o quadriénio; trés producbes para o
docente que atuou trés anos, duas producdes para o docente
que atuou dois anos e uma producdo para o docente que atuou
apenas um ano no Programa;

Nivel 3- Producdo qualificada do Programa: deverdo ser
indicadas as 10 (dez) melhores producées do Programa no
quadriénio.

2.4.3. A distribuicéo das atividades de pesquisa e de formagéo
entre os docentes devera considerar (20%):

a) Equilibrio nas atividades dos docentes permanentes,
guanto a atuacgdo na orientagdo, oferta de disciplinas
e coordenacao de projetos de pesquisa;
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€)

24.4.

3)

Coeréncia entre projetos de pesquisas dos docentes e
trabalhos de dissertacdes e teses orientadas;
Numero de disciplinas e de orientagbes concentradas
em, pelo menos, 70% dos docentes permanentes;
Minimo de 03 (trés) docentes por linha de pesquisa,
verificando-se a distribuicdo equilibrada dos docentes
entre as linhas;

Coordenacéo de projetos de pesquisa pelos docentes
e a participacdo destes em outros projetos (no caso
de coordenagdo, a area assente até trés projetos por
docente);

Participagdo de docentes em redes locais, nacionais e
internacionais de pesquisa (a avaliacdo sera realizada
de acordo com as particularidades e notas dos
Programas).

Para avaliagdo da producéo técnica, serdo considerados
0s itens a seguir: organizagdo de dossiés tematicos;
producdo de material didatico e instrucional,
palestras/conferéncias; apresentacdo de trabalho em
eventos; atividades de capacitacdo no ensino em cursos
de curta duracéo; organizagdo de eventos; participagao
em veiculo de comunicagdo; prefacio/posfacio
(configurados como apresentagdo de obras); assessoria e
consultoria; curadoria de mostras e exposi¢des com
aderéncia a area; relatorio técnico conclusivo; criagdo de
canais e/ou elaboracao de contetido para midias digitais
voltados a divulgacéo cientifica ou para fins didaticos,
criagdo de softwares e aplicativos. Deverdo ser
informados (10%):

o0s 10 produtos técnicos mais representativos por

Programa no quadriénio;

b)

0s 4 produtos técnicos mais relevantes por docente

permanente no quadriénio.

2.5 Qualidade e
envolvimento do corpo
docente em relacdo as
atividades de formagéo no
Programa

20%

Para a avaliacdo da qualidade e envolvimento do corpo
docente em relacdo as atividades de formagdo no
Programa, observar-se-a:

2.5.1.

2.5.2.

A propor¢do entre o numero de docentes
permanentes e o0 nimero de orientagdes concluidas
e/ou em andamento no Programa no quadriénio.
Cada docente que houver atuado ao longo de todo o
quadriénio devera ter concluido, pelo menos, 3 (trés)
orientacBes neste periodo; para 0s demais serdo
observados os trabalhos em andamento; (20%)

O percentual de docentes permanentes com
disciplinas oferecidas, ao longo do quadriénio, na p6s-
graduacdo; (20%)
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253. O percentual de docentes permanentes que
coordenam projetos de pesquisa com participacdo de
alunos da p6s-graduacéo e da graduacao; (15%)

254, A atuacdo dos docentes em atividade de ensino na
graduacdo; (15%)

2.5.5. A orientacdo de bolsistas de Iniciacdo Cientifica, de
extensdo, de educacdo tutorial e de monitoria nos
grupos e nucleos de pesquisa; (20%)

2.5.6. Interlocucdo dos docentes com o ensino basico, de
acordo com sua &rea de atuacdo. (10%)

OBS: i) Todos os docentes permanentes, exceto 0s
aposentados ou aqueles que sdo vinculados a outras
instituiges de pesquisa, deveréo ter ministrado disciplinas no
guadriénio e coordenar projetos de pesquisa. ii) Todas as
atividades devem estar distribuidas de forma equilibrada entre
o0s docentes do nucleo permanente.

3—-IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater
inovador da producédo
intelectual em funcdo da
natureza do Programa

30%

3.1.1. Para a avaliacdo do Impacto e do carater inovador da
producéo intelectual, serdo observados os seguintes indicadores
(100%):

a) Carater inovador da producdo intelectual com potencial
em gerar arranjos tedricos ou metodolégicos
inovadores para 0 avango do conhecimento e para o
desenvolvimento de processos, técnicas e produtos, em
afinidade com a natureza do Programa;

b) Contribuicdo com novas tecnologias e metodologias,
como criacdo de softwares, de aplicativos, de
plataformas, de material didatico e instrucional;
elaboracdo de cursos de formacgdo de recursos
humanos; organizacdo de eventos relevantes para a
area;

c) Colaboragdo com curadorias; mostras e exposi¢coes
(com aderéncia a area), além de outros produtos
relevantes e consonantes a area.

OBS: i) O Programa devera elencar, no ultimo ano do
quadriénio, no mddulo de destaques criado para este fim na
Plataforma Sucupira, cinco itens da producdo intelectual
(bibliogréfica ou técnica/tecnoldgica) do corpo docente, do
corpo discente, de egressos titulados, estes referentemente ao
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periodo de 2016 a 2020. O Programa devera também indicar,
entre todos esses produtos, os 10 (dez) melhores no quadriénio.

ii) Para selecionar os produtos, convém observar os seguintes
aspectos: relevancia, inovagdo e impacto social, tendo em vista
a avaliacdo global das atividades do Programa, aspectos estes
contemplados na justificativa do proprio Programa (Ver Anexo

).

3.2. Impacto econdmico,
social e cultural do
Programa

35%

O Impacto econémico, social e cultural do Programa sera
avaliado, observando-se 0s seguintes aspectos: (100%)

3.2.1. O impacto econdmico, social e cultural compreende todas
as formas de colaboragdo com outras instituicdes, empresas,
associagbes ou  similares e a insercdo  de
acOes/projetos/processos oriundos do Programa em dmbito da
vida social. Para afericdo do item, sera considerada a abrangéncia
dos usos sociais, culturais e econdmicos (nimero de
pessoas/grupos beneficiados) dos seguintes produtos: (100%)

a) Cursos de formacédo para o desenvolvimento do ensino
béasico e superior;

b) Cursos de formacédo para profissionais ligados as areas
de atuagdo do Programa (editoriais, cinematograficos,
traducdo)

¢) Atuacdo, como membro associado, em entidades
cientificas e/ou associa¢oes;

d) Participacdo ou lideranga de Grupos de pesquisa, com
a presenca de alunos da graduacdo (Iniciagdo Cientifica,
Educacdo Tutorial, PIBID, Residéncia pedagogica,
Monitoria, Extensdo), pos-graduacdo e egressos
titulados;

e) Organizacédo de dossiés tematicos; editorias de revistas e
elaboracdo de pareceres.

OBS: Cada Programa indicara os 10 (dez) produtos mais
relevantes em relagdo a este item, no mddulo de destaques
criado para este fim na Plataforma Sucupira (Ver anexo I11).
(10% para cada produto)

3.3. Internacionalizacéo,
insercdo (local, regional,
nacional) e visibilidade do
Programa

35%

A internacionalizacdo e a inser¢do (local, regional,
nacional) do Programa serdo avaliadas conforme os pontos
abaixo, considerando que cada uma dessas dimensdes sera
relativizada de acordo com a missdo e o perfil de cada
Programa.

3.3.1. A avaliacéo da internacionalizagéo levara em consideragao
aspectos quantitativos e qualitativos nas 4 (quatro) dimensdes a
seguir (0 a 70%):

1) Atividades de Pesquisa
a) Projetos financiados por agéncias e/ou organismos
estrangeiros,
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b)

c)

3)
b)

8)

b)

8)

a)

Projetos de pesquisa em parceria equipe (docentes e
discentes) de instituicdes estrangeiras;

Projetos de pesquisa do Programa sediados e/ou
coordenados em instituigdes estrangeiras.

2) Producdo Intelectual

Producdo intelectual (docentes, discentes, egressos
titulados) em veiculos de circulagdo internacional;
Producdo intelectual (docentes, discente, egressos
titulados) em coautoria com pesquisadores sediados
em instituicao estrangeira;

Producdo intelectual (docentes, discentes, egressos
titulados) resultante de projetos de pesquisa em
parceria com instituicdes estrangeiras.

3) Condigdes Institucionais

Presenca de a¢des voltadas a internacionalizacdo no
Planejamento Estratégico Institucional;
Valorizacdo da insercdo de agles voltadas a
internacionalizacdo no Planejamento Estratégico do
Programa;

Presenca de Escritorio de Cooperacéo Internacional
ou similar na IES para subsidiar acbes de
internacionalizacéo;

Disponibilizagéo de estrutura para
internacionalizag&o;

Programas de cotutela e dupla diplomagdo com
instituicGes estrangeiras.

4) Mobilidade
i- Recepcdo no Brasil

Acolhimento de docentes ou pesquisadores visitantes
e pds-doutores estrangeiros;

Presenca de alunos estrangeiros regulares no
Programa;

Participacdo de docentes/pesquisadores estrangeiros
como membros de bancas de defesa de teses;

Presenga de pds-graduandos estrangeiros para visitas
técnicas, missdo de curta duracdo ou cursos no
Programa.

i) Envio ao exterior

Participagdo de docentes e/ou discentes em
estagio/treinamento, visitas técnicas, reunides de
pesquisa e cooperagdo cientifica e tecnoldgica em
instituicdo estrangeira;
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h) Participacdo de docentes e egressos do Programa a
em estagio de pds-doutoramento/ou estagio sénior
no exterior;

¢) Orientagdo e co-orientacdo de docentes permanentes
em Programas de P6s-Graduacao no exterior;

d) Participacdo de docentes em atividades académicas
no exterior (docéncia, seminarios, bancas, comissoes,
processos seletivos e outras atividades).

3.3.2. A insercdo local, regional e nacional implica no
estabelecimento de todas as formas de integragdo e
cooperagdo com organizagdes e/ou institui¢des, nas quais se
possam desempenhar politicas de transferéncia de
conhecimento para a sociedade. Para a avaliagdo serdo
observados (0 a 70%):

a) Desenvolvimento de projetos de Pesquisa com
participacdo de pesquisadores de instituigBes nacionais,
regionais e locais;

h) Coordenacdo e/ou participacdo em projetos de
Pesquisa com equipe nacional, regional e local,

¢) Cooperagdo com instituicfes nacionais, regionais e
locais, com vistas a transferéncia de conhecimento;

d) Desenvolvimento de projetos conjuntos com
secretarias de educagdo, nacleos de educacdo e
prefeituras para formacéo de recursos humanos;

e) Projetos de MINTER e DINTER com institui¢Ges de
pesquisa;

f) Capacidade de nucleacdo do Programa;

g) Outras acdes de insercédo local, regional e nacional.

OBS: O Programa deverd justificar, em fungdo de sua
missdo/objetivos, a importdncia dos indicadores de
Internacionalizacdo e de inser¢do local/regional/nacional
relatados.

3.3.3. A visibilidade do Programa serd mensurada a partir das
informagBes apresentadas em suas paginas veiculadas na web,
observando-se (30%):
a) Excelentes condigdes de navegabilidade;
b) Disponibilidade em lingua(s) estrangeira(s);
¢) Qualidade do texto em lingua estrangeira, com
informac0es relativas a pos-graduacéo brasileira e nao
apenas traducdo de conteldo via plataformas de
traducdo automatica;
d) Informacdes detalhadas sobre o processo seletivo;
e) Disponibilizacéo de teses e dissertacoes;
f) InformacGes sobre publicacbes e eventos internos e
externos ao Programa e a instituicao;
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g) Formulérios gerais;
h) Outras informacGes de interesse para a area.

OBS: Além do website, poderdo ser utilizadas outras midias, tais
como: redes sociais (facebook, twitter, Instagram, Youtube, etc);
veiculos tradicionais (TV, radio, jornal, tabloides, etc);
exposicoes publicas, feiras, etc.
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Area 41 — Linguistica e Literatura (2017-2020)
Programas Profissionais

1-PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia
e atualizacdo das areas de
concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura  disponivel,
em relacdo aos objetivos,
missdo e modalidade do
Programa

35%

O Programa serd analisado, de modo qualitativo, em
relacdo aos seguintes aspectos:

111
relagdlo a modalidade do
desenvolvimento; (25%)

Histdrico, missdo, e objetivos do Programa em
curso, destacando seu

1.1.2.  Aderéncia das &reas de concentracdo, linhas de
pesquisa, estrutura curricular e projetos de pesquisa,
conjugados a missao e objetivos do curso; (25%)

1.1.3.  Estabelecimento de critérios para sele¢do discente e
para credenciamento/recredenciamento de docentes; (10%)

1.14. Matriz curricular com disciplinas que possuam
ementas claras, com bibliografia pertinente e atualizada, todas
ministradas ao longo do periodo de avaliacdo; (20%)

1.15.  Adequacéo de infraestrutura para o funcionamento
administrativo e didatico do curso (espaco fisico para salas de
aulas, laboratorios, secretarias e recursos humanos); biblioteca
com acervo fisico e virtual adequado ao curso. (20%)

Obs: Programas em rede devem realcar em todos os subitens
as caracteristicas que comprovem o funcionamento de modo
associado.

1.2. Perfil do corpo
docente, e sua
compatibilidade e

adequacao a Proposta do
Programa

30%

O perfil do corpo docente e sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta do Programa serdo avaliados a
partir dos seguintes indicadores:

121,  Formagdo, experiéncia e conformagdo do corpo
docente com a proposta do Programa. (30%)

a) O corpo docente deve ser qualificado e apresentar
formacéo coerente com as areas de concentracéo, linhas
de pesquisa e estrutura curricular do Programa;

b) Nos Programas profissionais, poderdo atuar docentes
com experiéncias académica e ndo académica, técnica,
cientifica, de inovacéo e de orienta¢do ou supervisao na
area de atuacdo do Programa. (10%)

1.2.2. Quantitativo de docentes permanentes suficiente para
desenvolvimento de atividades de pesquisa, orientacdo e
formacéo (35%).



mailto:41.letr@capes.gov.br

Ministério da Educagao (MEC)

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliagdo (DAV)

CAPES 41.letr@capes.gov.br

¢) O ndamero minimo de docentes para Programas com
apenas uma area de concentragdo deve ser 12 (doze) para
Programas com Doutorado e 8 (oito) para Programas
com Mestrado. Para Programas com duas ou mais areas
de concentracdo, 0 nimero minimo de docentes deve ser
14 (quatorze), para Programas com Doutorado e 12
(doze), para Programas com Mestrado;

d) Corpo docente constituido, no minimo, de 70% de
docentes em regime de dedicacdo integral, com 40 horas
semanais de dedicacéo a instituicdo. O grupo de docentes
colaboradores ndo deve exceder 30% do nucleo
permanente.

1.2.3. Integragdo das pesquisas docentes com a sociedade e

com a formacao discente: (35%)

a) Participacdo de docentes em redes locais, nacionais e
internacionais de pesquisa (a avaliacéo sera realizada de
acordo com as particularidades e notas dos Programas);

h)  Grupos/projetos de pesquisa docente com participagao
de discentes e egressos titulados;

¢) Grupos/projetos e nicleos de pesquisa com
participacdo de bolsistas de IC, de extensdo, de
Educacéo Tutorial e de monitoria;

d) Meédia de orientagcBes concluidas, no periodo de
avaliagdo, de 3 trabalhos.

1.3. Planejamento | 25% | O Planejamento estratégico do Programa sera avaliado a
estratégico do Programa, partir dos seguintes indicadores:

considerando  também

articulagbes com o 1.3.1. Evidéncia de politicas de gestdo voltadas para o
planejamento estratégico desenvolvimento futuro do Programa em articulagdo com o
da instituicdo, com vistas a PDI (ou similar) da IES; (20%)

gestdo do seu

desenvolvimento futuro, 1.3.2 Planejamento voltado para a adequagdo, modernizagéo
adequacdo e melhorias da e melhoria da infraestrutura (fisica e administrativa) do
infraestrutura e melhor Programa; (20%)

formagdo de seus alunos,

vinculada & produgdo 1.3.3. Planos de qualificagdo docente (estagio pos-doutoral,
intelectual — bibliografica, mobilidade) e discente (bolsa sanduiche, intercambios, cursos
técnica e/ou artistica de curta e longa duracdo); (20%)

134. Planos de desenvolvimento de parcerias com

instituicbes nacionais ou internacionais que contemplem

reciprocidade e bilateralidade. (20%)

1.3.5. Politicas de cotas e acOes afirmativas (20%).

14, Os processos, | 10% | 1.4.1. Para autoavaliacdo, devem ser observadas as etapas de
procedimentos e preparacdo, implementacdo, divulgacdo, uso dos resultados e
resultados da meta-avaliacdo, objetivando: (100%)

autoavaliacdo do

Programa, com foco na a) Demonstrar mecanismos de autoavaliacdo capazes de
formacdo discente e identificar pontos frageis e potencialidades do

producdo intelectual

Programa;
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b) Apontar diretrizes de autoavaliagdo do Programa,
gue envolvam discentes, egressos, docentes, corpo
técnico, membros da administragdo superior e
comunidade externa;

c) Estabelecer procedimentos de sistematizagdo,
divulgacéo dos resultados da autoavaliagéo e uso
desses resultados com vistas a sanar deficiéncias e
consolidar os pontos positivos do Programa.

OBS 1- Os Programas em rede devem destacar os
procedimentos de autoavaliagdo que caracterizam sua
natureza.

OBS 2- Para a avaliagdo quadrienal (2017-2020), sera
considerada a primeira fase do processo de autoavaliagéo,
concernente ao preparativo do Programa para o processo de
implementacdo da autoavaliagdo. Para a melhor obtencéo de
resultados, sugere-se que 0 processo seja conduzido por meio
das seguintes diretrizes:

a) Principios adotados pelo Programa para sua

autoavaliagéo;

b) Metas do Programa a médio e longo prazos;

¢) Processo da autoavaliacdo pautado na contribuicéo

para o planejamento estratégico do Programa a curto,

médio e longo prazo;

d) Articulagdo da autoavaliacdo do Programa com a

avaliagdo da Instituicéo;

e) Mecanismos de envolvimento de técnicos, docentes

e discentes;

g) Formacdo do discente;

h) Avaliacdo e formacédo continuada do professor;

i) Avaliagdo do desempenho do(a) docente em sala e

como orientador/a;

j) Estratégias para o desenvolvimento do Programa

provenientes do processo de autoavaliacao.

2 — FORMACAO

2.1. Qualidade e
adequacdo das teses,
dissertacdes ou
equivalente em relacéo as
areas de concentracdo e
linhas de pesquisa do
Programa

15%

Analise qualitativa de dissertacdes e teses* de cada uma
das linhas de pesquisa do Programa, indicadas pelo PPG
na Plataforma Sucupira, a partir dos seguintes aspectos:

2.1.1 Adequacdo e aderéncia de teses e dissertacOes
defendidas, relativamente a vinculacdo com as areas de
concentracéo, linhas de pesquisa e projetos de pesquisa; (30%)

2.1.2. Vinculacdo de teses e dissertacOes a pratica profissional,
a situacdes da vida real, observando-se a aplicabilidade dos
trabalhos para o(s) segmento(s) da sociedade no(s) qual(ais) o
egresso podera atuar e em conformidade com a natureza do
Programa; (40%)
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2.1.3. Composic¢do das bancas examinadoras com parte dos
membros externos ao Programa, preferencialmente, com
experiéncia em orientagdo stricto sensu; e que pertencam a
outras instituicdes (um avaliador externo para bancas de
Mestrado e dois para bancas de Doutorado, sem repeticdo
constante de avaliadores); (20%)

2.1.4. Premiacgdo conferida por instituicGes da sociedade civil
e/ou agéncias de fomento, mediante comprovacéo pelo PPG
em relatorio na Plataforma Sucupira; (10%)

2.1.5. Tempo de titulagdo — até 30 meses para mestrado e 54
meses para doutorado. Excepcionalmente, neste quadriénio,
este item ndo sera aplicado (0%)

* Para os Programas Profissionais, os termos “teses de
dissertagdes” representam todas as formas de trabalho final
previstas nos regimentos dos cursos. Os referidos termos
foram mantidos em consonancia com o quesito 2.1 da ficha
de avaliagdo aprovada no CTC.

2.2. Qualidade da
producdo intelectual de
discentes e egressos

25%

A qualidade da produgéo intelectual de discentes e
egressos titulados sera avaliada, observando-se:

2.2.1. Aspectos quantitativos e qualitativos de pesquisas
discentes que geraram, individualmente ou em coautoria,
prioritariamente material instrucional de uso efetivo para o
aprimoramento/melhoria do ensino basico ou do segmento
no qual o programa se insere. (30%)

2.2.2. Aspectos quantitativos e qualitativos de pesquisas dos
egressos titulados que geraram, individualmente ou em
coautoria, prioritariamente material instrucional de uso
efetivo para o aprimoramento/melhoria do ensino béasico ou
do segmento no qual o programa se insere. (20%)

2.2.3. Envolvimento dos discentes em a¢des académicas,
cientificas e técnicas que contribuam para sua formacao, tais
como (30%):

a) Cursos de curta duragdo ministrados ou
frequentados;

b) Oficinas e workshops ministrados,

c) Participagio em grupos de estudo e pesquisa;

d) Participacdo em grupos de trabalhos de Associacoes
cientificas.

2.2.4. Aspectos quantitativos e qualitativos da produgdo
bibliogréfica: producéo intelectual, seguindo as diretrizes do
roteiro de classificacdo de livros e do Qualis Periddicos. (20%)
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OBS.: Os Programas devem indicar as 10 (dez) melhores
acdes discentes descritas em cada um dos subitens anteriores.

2.3. Destino, atuacdo e
avaliacdo dos egressos do
Programa em relacdo a
formacdo recebida

25%

Relativamente ao destino, atuacdo e avaliacdo dos
egressos titulados do Programa em relagdo a formacao
recebida, observar-se-a:

2.3.1. Percentual de egressos titulados, considerando-se até
cinco anos apo6s a defesa, com vinculo profissional aderente
ao perfil do Programa; (50%)

2.3.2. Apreciagdo qualitativa dos casos mais exitosos de
egressos titulados, conforme indicados pelo Programa na
Plataforma Sucupira, no médulo de destaques criado para
este fim. Poderdo ser indicados até 5 egressos titulados em
cada uma das trés faixas possiveis, a saber: 2006-2010;
2011-2015; 2016-2020. (Ver anexo ). (50%).

2.4. Qualidade das
atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do
corpo docente no
Programa

15%

A qualidade das atividades de pesquisa sera verificada
pela producdo intelectual a ela vinculada, o que abrange
a producdo técnica e bibliografica dos docentes
permanentes.

2.4.1. Para avaliagdo da producdo técnica serdo considerados:
desenvolvimento de material didético e instrucional; atividade
de capacitagdo no ensino em cursos de curta duracéo;
organizacdo de dossiés tematicos; organizagdo de evento;
palestras/conferéncias; apresentacdo de trabalho em eventos;
participacdo em veiculo de comunicacdo; assessoria e
consultoria; curadoria de mostras e exposi¢des com aderéncia
a area; relatorio técnico conclusivo; criacdo de canais e/ou
elaboracdo de conteldo para midias digitais voltados a
divulgacdo cientifica ou a fins didaticos, criagdo de softwares e
aplicativos. (60%)

OBS: Deverdo ser informados os 4 produtos técnicos mais
relevantes por docente e os 10 produtos técnicos mais
representativos por Programa no quadriénio, no mddulo
criado para este fim na Plataforma Sucupira.

24.2. Para a avaliagdo da produgdo bibliogréafica serdo
considerados: artigo publicado em periddico cientifico
estratificado pelo Qualis/CAPES; livro; organizacdo de
coletanea; capitulo de livro; resenha em periddico cientifico;
traducdo de livro; de capitulo de livro ou de artigo cientifico;
livros didaticos destinados ao ensino fundamental, médio e
superior; verbetes descritivos que se configurem como ensaio;
edicdo filoldgica e critica de livros. (10%)
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OBS: A andlise da producdo intelectual seguird as diretrizes
do roteiro de classificacao de livros e do Qualis Periodicos.
Sera considerada a produgdo dos docentes permanentes,
observando-se o equilibrio na distribuicdo da producgdo entre
o0s docentes. Além disso, é relevante que a producéo esteja
coerentemente associada as linhas e aos projetos de pesquisa
do Programa.

2.4.3.  Aproducdo intelectual qualificada sera avaliada em 3
niveis, a saber: (10%)

Nivel 1- producdo total do Programa a qual deve ter aderéncia
as areas de concentragdo, linhas e projetos de pesquisa,
utilizando os estratos descritos definidos pelo Qualis Periddicos
e Classificagdo de Livros;

Nivel 2- até quatro producdes por docente permanente no
quadriénio, por ano de vinculo;

Nivel 3- producdo qualificada do Programa: deverdo ser
indicadas as 10 (dez) melhores producGes do Programa no
quadriénio.

OBS: A analise da producdo intelectual seguird as diretrizes
do roteiro de Classificagéo de Livros e do Qualis Periddico. Sera
considerada a producdo dos docentes permanentes,
observando-se o equilibrio na distribuicdo da produgdo entre
os docentes. Além disso, é relevante que a producdo esteja
coerentemente associada as linhas e aos projetos de pesquisa
do Programa.

2.4.4. Distribuigdo das atividades de pesquisa e de formagédo
entre os docentes (20%):

a) Equilibrio nas atividades dos docentes permanentes,
quanto a atuacdo na orientacdo, disciplinas e projetos de
pesquisa;

b) Coeréncia entre projetos de pesquisas dos docentes e
trabalhos de dissertacGes e tese;

¢) Numero das disciplinas e de orientagcBes concentradas
em, pelo menos, 70% com os docentes permanentes;

d) Minimo de 03 (trés) docentes por linha de pesquisa e
namero equilibrado de docentes distribuidos entre as
linhas de pesquisa;

e) Coordenacéo e participacdo dos docentes em projetos de
pesquisa (no caso de coordenacdo, a area admite até trés
projetos);

f) Participacdo de docentes em redes locais, nacionais e
internacionais de pesquisa (a avaliacdo sera realizada de
acordo com as particularidades e notas dos Programas).
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2.5 Qualidade e
envolvimento do corpo
docente em relagdo as
atividades de formagéo no
Programa

20%

Para a avaliacdo da qualidade e envolvimento do corpo
docente em relacdo as atividades de formacdo no
Programa, observar-se-a*:

2.5.1. A proporg&o entre o nimero de docentes permanentes
e 0 nimero de orienta¢fes concluidas e/ou em andamento no
PPG no quadriénio. Cada docente que tenha atuado 0s quatro
anos deverd ter concluido pelo menos 3 orientagbes no
quadriénio; para os demais serdo observados os trabalhos em
andamento). (20%)

2.5.2. O percentual de docentes permanentes com disciplinas
oferecidas, ao longo do quadriénio, na pés-graduagéo. (20%)

2.5.3. Percentual de docentes permanentes que coordenam
projetos de pesquisa com participagdo de alunos da pos-
graduacdo e da graduagéo. (15%)

254, Atuagdo dos docentes em atividade de ensino na
graduacéo. (15%)

2.5.6. Orientagdo de bolsistas de Iniciacdo Cientifica, de
extensdo, de monitoria nos grupos e nucleos de pesquisa.
(20%)

2.5.7. Interlocugdo dos docentes com 0 ensino basico ou com o
setor no qual o Programa se insere. (10%)

OBS: i) Todos os docentes permanentes, exceto 0s
aposentados ou aqueles que sdo vinculados a outras
instituiges de pesquisa, deveréo ter ministrado disciplinas no
guadriénio e coordenar projetos de pesquisa.

ii) Todas as atividades devem estar distribuidas de forma
equilibrada entre os docentes do ndcleo permanente.

3—-IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater
inovador da  producdo
intelectual em funcéo da
natureza do Programa

35%

Para avaliacdo do Impacto e do carater inovador da
producdo intelectual, serdo observados os seguintes
indicadores (100%):

3.1.1. Compreende-se o carater inovador da producdo
intelectual como o potencial em gerar arranjos teéricos ou
metodoldgicos inovadores para 0 avanco do conhecimento e
para o desenvolvimento de processos, técnicas e produtos, em
afinidade com a natureza do Programa. Para a avaliacdo do
quesito, serdo observados os indicadores* (100%):

a) material didatico e instrucional;

h) cursos de formac&o de recursos humanos;

c) curadorias;

d) criacdo de softwares
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e) criacdo de aplicativos;
f) mostras e exposicoes;
0) outros

OBS: Cada Programa devera elencar, no ultimo ano do
quadriénio, na Plataforma Sucupira, cinco itens da
producdo intelectual (bibliografica ou técnica/tecnoldgica),
do corpo docente, do corpo discente e de egressos titulados
(estes considerados até cinco anos apds a defesa). O
programa devera indicar, entre todos esses produtos, os 10
(dez) melhores no quadriénio, no moédulo de destaque
criado para esse fim na Plataforma Sucupira. (Ver anexo I)

3.2. Impacto econdmico,
social e cultural do
Programa

40%

O Impacto econbmico, social e cultural do Programa sera
avaliado, observando-se os seguintes pontos (100%):

3.2.1. O impacto econdmico, social e cultural compreende todas
as formas de colaboragdo com outras institui¢@es (ensino basico
e superior), empresas, associacdes ou similares com base nas
acOes/projetos/processos oriundos do Programa e que tenham
aplicacéo na vida social. Para aferi¢cdo do item, sera considerada
a abrangéncia dos usos sociais, culturais e econdbmicos (nimero
de pessoas/grupos beneficiados com os seguintes produtos),
levando em conta os seguintes indicadores (100%):

a) producdo de material didatico e instrucional para
diferentes segmentos profissionais, tendo como foco
principal o ensino basico;

h) cursos de formagdo para o desenvolvimento do ensino
bésico e superior; extensdo universitaria e acles
interligadas com a comunidade/sociedade;

¢) Cursos de formagéo de profissional ligados a area ou
segmento de atuacdo do Programa (editoriais,
cinematograficos, traducéo, educacdo bilingue, ensino de
lingua, etc).

OBS: i) Cada Programa indicara, no minimo, 10 produtos mais
relevantes em relacao ao item.

i) Programas em rede deverdo indicar os 5 produtos mais
relevantes de cada unidade e os 10 produtos mais relevantes de
toda a rede, no médulo de destaque criado para esse fim na
Plataforma Sucupira. (Ver anexo 1)

3.3.  Internacionalizacéo,
insercdo (local, regional,
nacional) e visibilidade do
Programa

25%

Internacionalizacéo, insercdo (local, regional, nacional) e
visibilidade do Programa serdo avaliadas conforme os
pontos abaixo, considerando que cada uma dessas
dimensOes serd relativizada e avaliada de acordo com a
missao e o perfil de cada Programa.

3.3.1. Aavaliacdo da internacionalizacdo levara em consideragao
aspectos quantitativos e qualitativos em 4 dimensdes (0 a 70%):

1) Atividades de Pesquisa
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a)
b)

)

Projetos financiados por agéncias e/ou organismos
estrangeiros,

Projetos de pesquisa em parceria equipe (docentes e
discentes) de instituices estrangeiras;

Projetos de pesquisa do Programa sediados e/ou
coordenados em institui¢des estrangeiras.

2) Producdo Intelectual

Producdo intelectual (docentes, discentes, egressos
titulados) em veiculos de circulagéo internacional;
Producdo intelectual (docentes, discente, egressos
titulados) em coautoria com pesquisadores sediados em
instituicdo estrangeira;

Producdo intelectual (docentes, discentes, egressos
titulados) resultante de projetos de pesquisa em parceria
com instituicOes estrangeiras.

3) Condigdes Institucionais

a) Presenca de ac¢@es voltadas a internacionalizacdo no
Planejamento Estratégico Institucional;

b) Valorizagdo da insercdo de agles voltadas a
internacionalizacdo no Planejamento Estratégico do
Programa;

¢) Presenca de Escritorio de Cooperagéo Internacional
ou similar na IES para subsidiar acbes de
internacionalizacéo;

d) Disponibilizacéo de estrutura para
internacionalizacéo;

e) Programas de cotutela e dupla diplomagdo com
instituicBes estrangeiras.

4) Mobilidade
i) Recepcdo no Brasil

a) Acolhimento de docentes ou pesquisadores visitantes
e pds-doutores estrangeiros;

b) Presenca de alunos estrangeiros regulares no
Programa;

c¢) Participacdo de docentes/pesquisadores estrangeiros
como membros de bancas de defesa de teses;

d) Presenca de pds-graduandos estrangeiros para visitas
técnicas, missdo de curta duragdo ou cursos no
Programa.

i) Envio ao exterior

a) Participacdo de docentes e/ou discentes em
estagio/treinamento, visitas técnicas, reunides de
pesquisa e cooperacdo cientifica e tecnoldgica em
instituicdo estrangeira;
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b)

Participagdo de docentes e egressos do Programa a
em estagio de pds-doutoramento/ou estagio sénior
no exterior;

Orientaco e co-orientagdo de docentes permanentes
em Programas de P6s-Graduacao no exterior;

Participacdo de docentes em atividades académicas
no exterior (docéncia, seminarios, bancas, comissoes,
processos seletivos e outras atividades).

3.3.2. A insercdo local, regional e nacional implica no
estabelecimento de todas as formas de integragdo e
cooperagdo com organizagdes e/ou institui¢des, nas quais se
possa desempenhar politicas de transferéncia de
conhecimento para a sociedade. Para a avaliagdo serdo

3)

OBS:

3.3.3.

8)
b)

c)

observados: (0% a 70%)

Desenvolvimento de projetos de Pesquisa com
participacdo de pesquisadores de instituigBes nacionais,
regionais e locais;

Coordenacdo e/ou participagdo em projetos de
Pesquisa com equipe nacional, regional e local,
Cooperacdo com instituicGes nacionais, regionais e
locais, com vistas a transferéncia de conhecimento;
Desenvolvimento de projetos conjuntos com
secretarias de educacdo, nucleos de educacdo,
prefeituras para formacéo de recursos humanos;
Capacidade de nucleacdo do Programa;

Outras acdes de insercdo local, regional e nacional.

O Programa indicara, em fungdo da missdo/objetivos

do Programa, qual a importancia relativa dos indicadores de
Internacionalizacdo ou de insercéo local/regional/nacional.

A visibilidade do Programa sera mensurada a partir das

informagBes apresentadas em suas paginas veiculadas na web,
observando-se: (30%)

Excelentes condi¢Bes de navegabilidade;
Disponibilidade em lingua(s) estrangeira(s);

Qualidade do texto em lingua estrangeira, com
informacdes relativas & pos-graduacéo brasileira e ndo
apenas traducdo de conteldo via plataformas de
traducdo automatica;

InformagBes detalhadas sobre o processo seletivo;
Disponibilizacéo de teses e dissertaces;

Informacgdes sobre publicacGes e eventos internos e
externos ao Programa e a instituicao;

Formularios gerais;

Outras informag@es de interesse para a area.
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OBS: Além do website, poderdo ser utilizadas outras midias, tais
como: redes sociais (facebook, twitter, Instagram, YouTube, etc);
veiculos tradicionais (TV, rédio, jornal, tabloides, etc);
exposicoes publicas, feiras, etc.

ANEXO | - Indicacdo dos casos exitosos de egressos titulados que tiveram atuacdoprofissional de
relevancia na area ou segmento do Programa - Item 2.3.2

Nome do pds- CPF Titulo do Informacg0es sobre o destino, atuacéo e
graduando/ano trabalho impactos académicos e sociais do egresso
de concluséo

ANEXO II - Impacto e carater inovador da producéo intelectual em funcdo da natureza do Programa —
Item 3.1.1

Nome do p0s- CPF Titulo do Tipo de indicador Publico potencial
graduando/ano trabalho (processos técnicos,
de concluséo produtos)

ANEXO Il - Impacto econdmico, social e cultural do Programa — Item 3.2.1
Tipo de | Instituicdo, | Titulodo Publico NUmero de pessoas
indicador (curso, | associacdo, | trabalho, evento, | objetivado atingidas pela agéo
evento, produgdo | empresas ou | curso, etc
etc) similares

beneficiadas
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