Area.41 Linguistica e Literatura

Autoavaliacao

José Magalhdes (UFU)
Coordenador de Area

Solange Fiuza (UFG)

Coord. Adj. Programas Académicos

Luiza Oliveira da Silva (UFNT)

Coord. Adj. Programas Profissionais
Claudia Toldo (UPF)
Ivo do Rosario (UFF)
Tiago Torrent (UFJF)

DI\V | Diretoria
de Avaliacao



D

Autoavaliacao

DAV |

Diretoria
de Avaliacao

Documentos importantes

Relatdrio do GT de Autoavaliacao

Documento de area (Linguistica e Literatura)

Ficha de avaliacao

Relatério de avaliacao - Linguistica e Literatura

Novo APCN

Ficha de avaliacdo do PPG
PDI e PPI da instituicao / Missao do PPG


https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-de-pos-graduacao-pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/linguistica-e-literatura-pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/FichaLinguistica_Literatura_270521.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/19122022_RELATORIO_AVALIACAO_QUADRIENAL_comnotaLinguistica_Literatura.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/linguistica-letras-e-artes/Linguistica_Literatura_Documento_Orientador_APCN_2023.pdf
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"A autoavaliacao favorece a
construcao da identidade,
e heterogeneidade e envolvimento dos
Autoavaliacao

programas avaliados, para além dos

padroes minimos garantidos pela

avaliacao externa.”
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Experiéncias internacionais
Processo formativo, continuo e sistematico

Sistematizacdo de dados para a tomada de
decisOes

A CAPES acompanhara como os programas de
poés-graduacao estao conduzindo suas
autoavaliacoes.

Atencao e foco nos quesitos e itens estabelecidos
na ficha de avaliacao
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POLITICA E PROPOSTAS

1) Criacao de comissao de auto avaliacdo (CAA): coordenador do PPG indica e submete a
aprovacao do colegiado nomes de docente, discente e técnico/TAE (e possivelmente
egresso efou empregador) para compor a Comissao que coordenara 0 processo de auto
avaliacdo.

2) Elaboracao de pré-proposta de plano de auto avaliacao: CAA elabora pré-proposta de
plano de AA com base: (2.1) na missao do PPG e no PDI institudional; (2.2) resultados que
vem obtendo em avaliagdo Capes (2.3) monitoria da qualidade do programa e do seu
processo de formacao.

3) Aprovacao do plano de auto avaliacao: Assembleia e/ou colegiado do PPG realiza
discussao, negociacao para especificacao da AA com vistas a. Aprovacao de um plano de
AA que deve ser publicizado na pagina do programa.




4) Implementacao do plano de auto avaliacdo

(a) CAA especifica autoavaliagdo — O que? Quem? Como? Quando?;

(b) CAA orienta procedimentos AA - observacao e coleta de dados por meio de grupos
focais, entrevistas, questionarios, reunioes, debates, oficinas;

PROCEDIMENTOS (c) CAA sistematiza dados mediante analise quali-quantitativa: fragilidades,
2 potencialidades, desafios estratégicos- melhorias, desenvolvimentos futuros que
INSTRUMENTOS* emergiram da etapa anterior;
(d) CAA apresenta observacdes a assembleia do PPG (docentes, discentes, técnicos)
estimula reflexdo, problematiza¢ao em termos do diagnostico feito e de aspectos a serem
qualificados e do PPG tendo como referendal 3 avaliagdo da CAPES, aderéncia ao PPI/PDI
institucional e sua miss3o e objetivos.
5) Elaboracdo do relatorio parcial: CAA elabora relatorio pardal do processo de auto
RESULTADOS avaliacdo implementado, destacando espedalmente potendalidades e fragilidades
E evidenciadas e elenco de possiveis acoes futuras.
6) Realizacao de seminario integrador: Docentes, discentes e técnicos particdipam de
assembleia para andlise do relatorio pardal com vistas e ajustar e aprovar as medidas a
FUTUROS serem tomadas para melhoria institucional, proposicoes de acoes e tracado de metas

futuras.




2 - FORMACAO Académico

20%

_ 2.1.1 (60%)
2.1. Qualidade e adequacao das teses, dissertacoes ou equivalente em 2.1.2 (30%)

relagdo as dreas de concentracao e linhas de pesquisa do Programa 2.1.3 (10%)
2.1.4 (0%)

1 - PROGRAMA Académico 20%
2.2. Qualidade da producio Intelectual de discentes e egressos 2.2.1 (50%)
2.2.2 (50%)
1.1. Articulacao, aderéncia e atualizacao das areas de concentracao, | 30%
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, | 1.1.1 (60%) _ 15%
bem como a infraestrutura disponivel, em relacao aos objetivos, | 1.1.2 (40%) 2.3. Destino, atuacao e avallacao dos egressos do Programa em | 5 3 1 (509
missao e modalidade do Programa relagao a formagao receblda 2.3.2 (50%)
25%
. 2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual g:; gg‘;a
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao a| 30% do corpo docente no Programa 2473 (20%)
Proposta do Programa 1.2.1 (100%) 24.4 (10%)
20%
1.3. Planejamento estratégico do Programa, considerando também | 20% 2.5.1. (20%)
articulacoes com o planejamento estratégico da instituicao, com| 1.3.1 (20%) 2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacao as ggg ggg"a’)}
vistas a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequacao e | 1.3.2 (20%) atividades de formacao no Programa D
melhorias da infraestrutura e melhor formacao de seus alunos, | 1.3.3 (20%) 2.54. (15%)
vinculada a producao intelectual — bibliogréfica, técnica e/ou| 1.3.4 (20%) 2.9.5. (20%)
artistica. 1.3.5 (20%) 2.5.6. (10%)
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE Académico
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacao do | 20% 3.1. Impacto e carater Inovador da producao Intelectual em funcao | 30%
Programa, com foco na formagéo discente e producao intelectual 1.4.1 (100%) da natureza do Programa 3.1.1. (100%)
3.2. Impacto econdémico, soclal e cultural do Programa 35%
- ’ 3.2.1. (100%)
35%
3.3. Internacionalizacao, insercdo (local, regional, nacional) e| 3.3.1. (30%)
visibilidade do Programa 3.3.2. (40%)
3.3.3. (30%)
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Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliacao do Programa, com foco na
formacao discente e producao intelectual (e
impacto) - 1.4.

v Os principios, procedimentos e resultados da autoavaliacao
do programa, sua compatibilidade e adequacao a proposta
do programa, alcance das metas previstas no planejamento
estratégico com foco na formacao discente, na producao

intelectual e no impacto previsto.
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Para autoavaliacao, devem ser observadas as
etapas de preparacao, implementacao,
divulgacao, uso dos resultados e meta-
avaliacao, objetivando:

v demonstrar mecanismos de autoavaliacdo capazes de
identificar pontos frageis e potencialidades do Programa;

v apontar diretrizes de autoavaliacdo do Programa que
envolvam discentes, egressos, docentes, corpo técnico,
membros da administracao superior € comunidade externa;

v estabelecer procedimentos de sistematizacdo, divulgacao
dos resultados da autoavaliacao e uso destes resultados
com vistas a sanar deficiéncias e a consolidar os pontos
positivos do Programa.
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Para a melhor obtencao de resultados, sugere-se
que o processo seja conduzido por meio das
seguintes diretrizes:

v Principios adotados pelo Programa para sua autoavaliacao;
v Metas do Programa a médio e a longo prazos;

g

Processo da autoavaliacdo pautado na contribuicao para o
Planejamento Estratégico do Programa (PDE) a curto, médio
e longo prazos;

v Articulacdo da autoavaliacao do Programa com a politica de
avaliacdo da Instituicao (as IES costumam ter uma CPA -
Comissao Permanente de Avaliacao)
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Mecanismos de envolvimento de técnicos,
docentes, discentes, egressos, corpo técnico,
membros da administracao  superior e
comunidade externa;

Formacao do discente;
Avaliacao e formacao continuada do professor;

Avaliacao do desempenho do docente em sala e
como orientador;

Estratégias para o desenvolvimento do Programa
provenientes do processo de autoavaliacao.
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Na elaboracao do projeto de autoavaliacao,
que deve estar alinhado a autoavaliacao
institucional, cumpre apresentar estratégias
para o diagndostico dos resultados e
proposicao de metas e acoes que envolvam:

v Planejamento detalhado;
v Método (técnicas, instrumentos, formas de analise);
v Cronograma;

v Recursos;
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v Equipe e responsabilidades de seus membros. A
comissao de autoavaliacao deve ser nomeada pelo
Coordenador do Curso e devera contar com pelo menos
um docente, um discente, um egresso titulado, um

Autoavaliacao técnico administrativo, um membro da comunidade

externa e um membro indicado pela pré-reitoria;

v Formas de disseminacao dos resultados;
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Dentre as acoes para uso e monitoramento
de resultados, importa constar a vigéncia
de seminarios periodicos de autoavaliacao
com pautas especificas que abordem os
seguintes pontos:

Autoavaliacao

DI\V | Diretoria
de Avaliacao



@ v Acompanhamento preciso do perfii dos docentes e
discentes;

<

Regras de credenciamento e descredenciamento de
docentes;

Tempo de permanéncia no programa;
.~ Qualidade da producao;
Autoavaliacao _ P ) v _
Avaliacao da evasao discente;
Qualidade de teses e dissertacoes;
Acompanhamento dos egressos;

Impacto social das atividades do curso;

N N R

Pontos frageis e pontos ja consolidados no programa.
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IMPORTANTE:

4

Autoavaliacao e Planejamento Estratégico devem ser sempre
retroalimentaveis;

Propostas de Cursos Novos (APCN) ja devem apresentar o
desenho da autoavaliacao;

Nenhum programa sera avaliado negativamente em funcao de
possiveis pontos frageis que a autoavaliacao vir a detectar;

E fundamental dar visibilidade aos trabalhos desenvolvidos pela
CAA, especialmente no site do PPG;

O foco da autoavaliacdo esta nos resultados e no uso destes
resultados.



© A luz do que foi discutido, vamos
conversar...

1) Quais as maiores dificuldades que vém

ALl sendo enfrentadas com a autoavaliagio?

2) Que caminhos meu PPG tem buscado

para efetivar a autoavaliacao?
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